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1. DESCRICAO DO OBJETIVO

Tendo em vista o disposto no artigo 18 da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio
de 2001, o Plano de Custeio, tem periodicidade minima anual e deve estabelecer o nivel de
contribuicdo necessaria a constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios, fundos,
provisoes e a cobertura das demais despesas.

No que tange ao nivel de contribuicdo necessaria a constituicdo das reservas
garantidoras dos beneficios, fundos e provisdes matemadticas, cumpre esclarecer que o
Plano de Beneficios foi constituido na modalidade de Contribuicdo Definida, portanto, nao
ha riscos atuarialmente calculados ou obriga¢des atuarialmente calculadas. As obrigagdes
do plano sdo determinadas pelos Saldo de Contas individuais constituidos pelas
contribuicdes dos participantes, contribuicdes dos patrocinadores e pelo retorno dos
investimentos, estando desta forma permanentemente equilibrado. Assim as premissas
atuariais definidas nao geram impacto no plano de custeio a ser aprovado.

Referente ao custeio administrativo, a Entidade, por meio do seu Conselho
Deliberativo, devera analisar o seu orcamento elaborado com as proje¢cdes de receitas e
despesas para o exercicio de 2023 e definir, dentre as fontes de custeio previstas no Plano,
aquelas que darao cobertura as despesas administrativas.

O presente documento tem como finalidade atender as disposi¢des regulamentares
no que se refere ao Plano de Beneficios AL-PREVCOMP - Plano AL-PREVCOMP,
apresentando a analise quanto as receitas e despesas da Entidade, no periodo analisado,
para revisdo e aprovacgao do custeio administrativo que tera a sua vigéncia a partir de 01 de
abril de 2023 com validade até 31/03/2024.

2. INSTANCIAS DE APROVACAO

Conselho Deliberativo.
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3. ANALISE DO PLANO DE CUSTEIO ATUAL

Oresultado administrativo do Plano de Custeio vigente, de janeiro a dezembro /2022,
apresentou os seguintes resultados acumulados na Entidade:

DESCRICAO VALORES (RS)
SALDO DO FUNDO ADMINISTRATIVO 12/2021 24.532.911,92
RECEITAS ADMINISTRATIVAS 394.974,00
PATROCINADORES 117.391,94
PARTICIPANTES 118.566,30
CUSTEIO ADM DE INVESTIMENTOS 3.872,86
RECEITA PROVENIENTE DE SEGURADORA 31.528,81
DOTACAO INICIAL PATROCINADORA 0,00
OUTRAS RECEITAS 123.614,09
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.756.856,83
PESSOAL E ENCARGOS 1.857.305,82
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 27.938,00
VIAGENS E ESTADIAS 19.436,71
SERVICOS DE TERCEIROS 553.486,96
DESPESAS GERAIS 137.859,75
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 11.486,88
TRIBUTOS 148.672,33
OUTRAS DESPESAS 670,38

SALDO (RECEITAS - DESPESAS)

-2.361.882,83

FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS

2.875.946,42

CONSTITUICAO/REVERSAO FUNDO
ADMINISTRATIVO

514.063,59

SALDO DO FUNDO ADMINISTRATIVO 12/2022

25.046.975,51

O quadro acima demonstra o saldo apurado no PGA da Entidade, referente ao
periodo de janeiro a dezembro/2022. O saldo total do Fundo Administrativo, em
31/12/2022, possui o valor de R$ 25.046.975,51. Esse saldo do Fundo Administrativo é
devido a conversdo dos valores repassados pelo patrocinador Poder Executivo a AL-
PREVCOMP nos anos de 2019 a 2021, como subvencao econdmica, dotagdo inicial, aprovada
pela Lei Complementar n® 54/2021, art. 32 Essa aprova¢do permitiu a transferéncia
integral dos valores referentes ao Aporte Inicial, para contas de Receitas do PGA e do Ativo
Intangivel para contas de Despesas do PGA, com este movimento a Entidade passou a
constituir Fundo Administrativo para cobertura de despesas administrativas a serem
realizadas pela EFPC na gestdo dos seus planos de beneficios.

Desta maneira, o valor do Fundo Administrativo da AL-PREVCOMP considera o
acumulado que, durante os anos de 2019 a 2021 vinham sendo contabilizados como Aporte
Inicial e Ativo Intangivel. O resultado apresentado no Fundo Administrativo, reflete as
despesas e receitas acumuladas dos exercicios de 2019 a 2022.

O Plano de Gestdo Administrativa da entidade apresentou um rendimento de
12,4255% a.a. durante o exercicio de 2022, apresentando no fundo CAIXA FI BRASIL
TITULOS PUBLICOS RF, somando o total de 5.283.400,592092 cotas investidas.
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4. PROPOSTA DO PLANO DE CUSTEIO

© ALPre Jeomp

Nao ha custo definido atuarialmente neste Plano, tendo em vista que esta
estruturado na modalidade de contribuicio definida. O custo normal corresponde as
contribuicdes efetuadas pelos Participantes e Patrocinadoras para cobertura dos beneficios
previdenciarios previstos no Regulamento.

De acordo com o disposto no do artigo 16 do Regulamento do Plano de Beneficios
AL-PREVCOMP, o Participante contribuira para o Plano por meio de percentuais aplicados
sobre o Salario de Participacao do Participante, conforme tabela:

Percentual Maximo

Percentual Minimo \

Contribuicao Periodicidade

3,5% (trés inteiros e

8,5% (oito inteiros e cinco

Basica (*) Mensal e Obrigatéria cinco décimos por | ;:
décimos por cento)
cento)
. . Mensal e Facultativa 0,5% (cinco décimos .
Adicional Sem maximo
por cento)
Voluntaria Esporadica e Facultativa | Sem minimo Sem maximo
. . Conforme Contrato de | Conforme Contrato de Risco
Risco Mensal e Facultativa

Risco Especifico

Especifico

Risco Adicional

Mensal e Facultativa

Conforme Contrato de
Risco Especifico

Conforme Contrato de Risco
Especifico

(*) com intervalo de 0,01% (um centésimo por cento).

Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuicdo Basica pelo Participante, aplicar-
se-a inicialmente o percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento), ressalvada
a possibilidade de modificacao dessa aliquota pelo Participante.

Os Participantes Ativos Patrocinados que ingressarem no Plano de Beneficios AL-
PREVCOMP, através da inscricdo automatica prevista na lei de criacio do Regime de
Previdéncia Complementar e no Regulamento, terdo como presumida a opg¢do pela
Contribuigdo de Risco, para cobertura dos Riscos de Morte e Invalidez, prevista no inciso [V
do Art.16 do Regulamento. O risco é terceirizado com uma Sociedade Seguradora conforme
preconiza a Instrugdo Previc n? 8, de 23/03/2022, podendo ser alterado ou cancelado pelo
Participante.

O limite do Capital Segurado é calculado através da multiplicacdo do valor da
contribuicdo vigente na data da contratacdao ou renovacao da Contribuicao de Risco pelo
numero de meses necessarios até a data de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria.

De acordo com o disposto no do artigo 17 do Regulamento do Plano de Beneficios
AL-PREVCOMP, a Patrocinadora contribuira para o Plano por meio de percentuais aplicados
sobre o Salario de Participacao do Participante, conforme tabela:

Contribui¢ao Periodicidade Percentual
Basica Mensal e Obrigatéria Valor equivalente a -C.ontrlbuu;ao Basica do
Participante
Risco Mensal e Obrigatéria Valor equivalente a C_optrlbulgao de Risco do
Participante
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O valor da Contribuicdo Basica acrescida, quando for o caso, da Contribuicao de Risco
do Patrocinador, em hipotese alguma, excedera a Contribuicdo Basica, acrescida da
Contribuicdo de Risco do Participante, e estara limitado a 8,5% (oito inteiros e cinco
décimos porcento) do Salario de Participacdo de cada Participante.

Conforme artigo 20 do Regulamento do Plano, as despesas administrativas serdao
custeadas pela Patrocinadora, pelos Participantes e Assistidos, bem como pelos
Beneficidrios, nos termos deste plano de custeio que sera aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislacao vigente, mediante incidéncia sobre as contribuicoes
diretas, beneficios pagos e/ou sobre os ativos do Plano, da seguinte forma:

CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO PLANO AL-PREVCOMP

TIPO DE

VALOR EQUIVALENTE

FONTE DE CUSTEIO | FONTES PAGADORAS

CUSTEIO
0,25% (vinte e cinco centésimos .
.. . Patrocinadoras,
por cento) ao ano incidente sobre | Montante deduzido o
Taxa de . o1 Participantes,
Administracio | % Recursos Garantidores da | darentabilidade do Assistidos e
¢ Entidade (Conta 1.2.3 do Balancete | Plano. g
Beneficiarios.
do Plano).
6,59 seis inteiros e cinco
o ./0 ( ~_ | Montante calculado
décimos por cento) ao més .
o s ou deduzido
incidente sobre as contribuicdes
e ) . mensalmente,
do Participante Ativo Patrocinado,
e e . conforme o caso, das .
2,5% (dois inteiros e cinco PR Patrocinadoras,
g ~_ | contribuicoes e .
Taxa de décimos por cento) ao més Participantes,
. s aportes dos .
Carregamento | incidente sobre as contribuicdes . Assistidos e
. . . Participantes e .
do Participante Ativo Facultativo e . Beneficiarios.
R . Patrocinadoras, bem
2,5% (dois inteiros e cinco , .
g ~_ | como dos beneficios
décimos por cento) ao més o
R s dos  Assistidos e
incidente sobre as contribui¢des o
L : Beneficiarios.
Adicionais e Facultativa.
10% (dez por cento) sobre a
fatura do Risco - Referente as
Pro-labore coberturas de Morte e Invalideze | Aportado pela
~ . Seguradora.
Seguradora de Prestacdo de Servigo de Seguradora.
Comercializacio, firmado com a
MAG Seguros.
Fundo e~ Fundo administrativo
. . . Utilizacao de recursos do Fundo . . o
Administrativo . - oo Fundo Administrativo | constituido com aporte
Administrativo constituido.
Patronal.
2% (dois por cento) incidéncia Montante arrecadado .
. e Patrocinadoras e
Multa sobre o valor corrigido das das contribuicées Participantes
contribuicdes em atraso. pagas em atraso. P

Custeio Administrativo: recursos para cobertura das despesas administrativas da
gestao do fundo.

Taxa de Administragao: percentual incidente sobre o valor dos Investimentos
(Conta 1.2.3 do Balancete do Plano) revertido ao Plano de Gestao Administrativa - PGA.

Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre as contribui¢cdes, aportes e
beneficios pagos.

Proé-Labore: recursos oriundos de repasses de compensac¢do administrativa pelos
contratos de risco.
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Juros e Multa: recursos oriundos das taxas aplicadas sobre as contribui¢cdes pagas
em atraso.

Conforme previsto no Artigo 52 da Resolucao CNPCn248, de 8 de dezembro de 2021,
o Conselho Deliberativo deve estabelecer no Plano de Custeio o limite anual de recursos
destinados ao plano de gestdo administrativa, observado o custeio realizado pelos
patrocinadores, participantes e assistidos.

Considerando que o Plano de Beneficios AL-PREVCOMP ndo possui um Patrimonio
constituido consideravel para o calculo do limite pela taxa de administragdo, o limite sera
estabelecido pela taxa de carregamento de 9% sobre o total de contribui¢cdes e beneficios.

4.1 NOTA EXPLICATIVA

Os valores cobrados pelas Assets ou pelos Gestores de Investimentos, juntamente
com as taxas que envolvem as operacgdes financeiras, sdo abatidos da rentabilidade do Plano
e possuem seus valores descritos nos contratos de prestagdo de servicos correspondentes.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A proposta apresentada no item 4 é de manutencao das fontes de custeio
administrativas, que visam a continuagdo do custeio administrativo do Plano de Beneficios
AL-PREVCOMP frente as despesas administrativas da entidade. O plano de custeio tera
vigéncia a partir de 12 de abril de 2023.

Considerando que este Plano estd estruturado na modalidade de Contribuicdo
Definida, ndo ha riscos atuarialmente calculados e assim ndo é obrigatério o

estabelecimento de meta atuarial para calculo dos encargos do plano, bem como taxa de
contribuicdo minimas atuariais.

Maceid, 21 de margo de 2023.

Presidente do Conselho Deliberativo Diretor Presidente



