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RESOLUGAO N¢ 43, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

Define a Politica de Remuneracao da Diretoria
Executiva e dos Membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal da Fundacdao de Previdéncia Complementar
do Estado de Alagoas - ALPREVCOMP.

O Conselho Deliberativo da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Alagoas - ALPREVCOMP, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto Social, especialmente o Art. 28, Inciso VIII, o Art. 32, caput, e o Art. 55, caput, do
Estatuto Social da ALPREVCOMP (aprovado pelo Decreto Estadual n® 57.139, de 12 de janeiro de 2018), e Considerando,
a necessidade de estabelecer regras e diretrizes da politica remuneratéria para cargos estatutarios, conforme previsto no
Art. 10, da Resolugao PREVIC n2 23, de 14 de agosto de 2023;

RESOLVE:
CAPITULO I
DA REMUNERACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12 A remuneracao e as vantagens de qualquer natureza dos membros da Diretoria Executiva da ALPREVCOMP serao
fixadas pelo Conselho Deliberativo, por ocasido da elaboracdo do orcamento anual, em valores compativeis com os niveis
prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus equivalentes de formacao profissional e de
especializacao.

Art. 22 A remuneracao da Diretoria Executiva da ALPREVCOMP é composta de 4 (quatro) partes:

| - Remuneracao fixa do cargo ocupado na ALPREVCOMP;

Il - Beneficios;

Il - Salario do cargo efetivo da carreira do empregado ou servidor cedido, se for o caso de exigéncia de ressarcimento
pelo 6rgao cedente; e

IV - Direitos ou vantagens que sejam inerentes ao cargo de origem do cedido, devidos somente se estiverem previstos
em lei ou ato normativo, mediante prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo e desde que nao seja pago pelo érgdo ou
entidade cedente.

§ 12 A remuneracao fixa referida no inciso | do caput seré reajustada anualmente, no més de janeiro, pelo indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) ou outro indice oficial que vier a substitui-lo.

§ 22 Os Beneficios referidos no inciso Il do caput sdo:
| - Auxilio-Alimentacao;

Il - Auxilio Saude;

[l - Auxilio Transporte.

§ 32 Quando o pagamento dos beneficios e vantagens inerentes ao cargo de origem for realizado diretamente pela
ALPREVCOMP, ndo havera ressarcimento correspondente ao 6rgao ou entidade cedente.

§42 Para fins do inciso IV do caput - quando se tratar de servidor cedido por érgdo, entidade ou Poderes do Estado de
Alagoas para cargo estatutdrio na Fundacdo - o reconhecimento de direitos e vantagens do cargo de origem, decorrera
da consideracdao de como em efetivo exercicio em seu respectivo regime juridico no cedente, conforme artigo 104, Il, do
Estatuto dos Servidores do Estado de Alagoas (Lei Estadual n25.247, de 26 de julho de 1991)

Art. 32 E facultado ao servidor e empregado publico cedido & ALPREVCOMP optar pelo recebimento, no érgdo cedente,
dos beneficios a que tiver direito.

Paradgrafo Unico. Em caso de identidade de objeto entre os beneficios concedidos pela ALPREVCOMP e aqueles j
previstos no 6rgao cedente, o servidor ou empregado publico cedido poderd renunciar aos respectivos beneficios de seu
orgao de origem, renunciar ao beneficio pela Fundacao ou optar por receber a diferenca do valor do beneficio oferecido
pela Fundacao e o cargo de origem, observada a legislacao vigente.

Art. 42 Os cargos estatutarios da Diretoria Executiva da ALPREVCOMP serdo regidos pelo Decreto-Lei n? 5.452/1943
(CLT).



CAPITULO Il
DA REMUNERACAO DOS CONSELHOS

Art. 52 A remuneracao dos membros do Conselho Deliberativo (CD) e do Conselho Fiscal (CF) da ALPREVCOMP sera
composta exclusivamente de Jetons, com natureza indenizatéria.

Art. 62 Os Jetons dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, titulares e suplentes no exercicio da titularidade,
terdo como base de céalculo a remuneracao anual bdsica mensalizada fixada para o cargo de Diretor-Presidente.

§ 12 O Jeton mensal dos membros do Conselho Deliberativo corresponderd a 15% (quinze por cento) do valor da
remuneracao anual mensalizada do Diretor-Presidente da ALPREVCOMP;

§ 29 O Jeton mensal dos membros do Conselho Fiscal corresponderd a 15% (quinze por cento) do valor da remuneragao
anual mensalizada do Diretor-Presidente da ALPREVCOMP;

§ 32 Os Jetons dos Conselheiros serdo pagos em 12 (doze) parcelas, incluindo-se no cdlculo o valor correspondente a
gratificacdo natalina. O cdlculo do valor mensal dos Jetons se dard pela seguinte férmula:

Jeton CD/CF = 0,15 x [13xRemuneracao Fixa Mensal do Diretor-Presidente/12]

§ 42 A remuneragdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal é condicionada a sua efetiva participagao em, no
minimo, 1 (uma) reuniao mensal do respectivo Conselho;

§ 52 Os suplentes somente serdao remunerados em valor equivalente ao pago ao conselheiro titular, na auséncia deste,
quando participarem com direito a voto das reunides do respectivo Conselho.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 As despesas relativas a remuneracdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva
serao custeadas com recursos do Plano de Gestao Administrativa (PGA) da ALPREVCOMP.

Art. 82 A Diretoria Executiva deverd propor a revisao anual da Politica de Remuneracao dos Cargos Estatutdrios, por
ocasido da apresentacao da proposta orcamentaria ao Conselho Deliberativo.

Art. 92 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Enio Andrade Pimenta
Presidente do Conselho Deliberativo da ALPREVCOMP

Documento assinado eletronicamente por Enio Andrade Pimenta, Conselheiro-Presidente em 15/01/2026, as
10:09, conforme horario oficial de Brasilia.
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