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I - BALANÇO PATRIMONIAL CONSOLIDADO 

ATIVO 31/12/2022 31/12/2021 PASSIVO 31/12/2022 31/12/2021 
Disponível (NE 3.1) 148 10 Exigível Operacional (NE 3.4) 294 1.237 
Realizável (NE 3.2) 29.354 26.303 Gestão Previdencial 93 1 

Gestão Previdencial 321 0 Gestão Administrativa 201 1.236 
Gestão Administrativa 35 8    

Investimentos 28.998 26.295 Patrimônio Social (NE 3.5) 29.250 25.129 

Fundos de Investimento 28.998 26.295 
Patrimônio de Cobertura do 

Plano 4.196 592 
   Provisões Matemáticas 4.196 592 

Permanente (NE 3.3) 42 53 Benefícios a Conceder 4.196 592 
Imobilizado 42 53 Fundos 25.054 24.537 
Intangível 0 10 Fundos Previdenciais 7 4 

   Fundos Administrativos 25.047 24.533 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

TOTAL DO ATIVO 29.544 26.366 TOTAL DO PASSIVO 29.544 26.366 
As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.  
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As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis. 
  

II - DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL 

 DESCRIÇÃO 31/12/2022 31/12/2021 
variação 

% 
 A) Patrimônio Social - Início do Exercício 25.129 116 21.562 
 1. Adições 7.190 30.891 -77 

Contribuições 3.666 476 670 
Portabilidade 87 17 411 
Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 166 2 8.200 
Receitas Administrativas 395 30.210 -99 
Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa 2.876 186 1.446 
2. Destinações 3.069 5.878 -48 
Resgates 3 5 -40 
Portabilidade 44 0 100 
Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados 265 1 26.4000 
Outras Destinações 0 2 -100 
Despesas Administrativas 2.757 5.870 -53 
3. Acréscimo/Decréscimo No Patrimônio Social (1+2) 4.121 25.013 -84 
Provisões Matemáticas 3.604 483 646 
Fundos Previdenciais 3 4 -25 
Fundos Administrativos 514 24.526 -98 

 B) Patrimônio Social - Final do Exercício (A+3+4) 29.250 25.129 16 



Demonstrações Contábeis do exercício findo em 31 de dezembro de 2022 (em reais mil) 

 
Avenida da Paz, nº 1864, Edifício Terra Brasílis Corporate, Sala nº 201, Centro - CEP 57.020-440 -Maceió/AL 

E-mail: alprevcomp@alprevcomp.com.br  
3 

 

 
 

III - DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO POR PLANO DE BENEFÍCIOS  
 DESCRIÇÃO 31/12/2022 31/12/2021 variação % 

A) Ativo Líquido - início do exercício 596 109 447 
 1. Adições 4.155 528 687 

Contribuições 3.902 509 667 
Portabilidade 87 17 412 
Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 166 2 8.200 
2. Destinações 548 41 1.237 
Resgates 3 5 -40 
Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados 44 1 4.300 
Outras Destinações 265 2 13.150 
Custeio Administrativo 236 33 615 
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 3.607 487 641 
Provisões Matemáticas 3.604 447 706 
Fundos Previdenciais 3 40 -93 
B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3) 4.203 596 605 
C) Fundos não previdenciais* 514 24.526 -98 
Fundos Administrativos 514 24.526 -98 

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis. 
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IV - DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO POR PLANO DE BENEFÍCIOS     
DESCRIÇÃO 31/12/2022 31/12/2021 variação % 
1. Ativos 29.413 25.148 17 

Disponível 147 10 1.370 
Recebível 25.368 24.533 3 
Investimento 3.898 605 544 
Fundos de Investimento 3.898 605 544 

2. Obrigações 163 19 758 
Operacional 163 19 758 

3. Fundos não Previdenciais 25.047 24.533 2 
Fundos Administrativos 25.047 24.533 2 

5. Ativo Líquido (1-2-3) 4.203 596 605 
Provisões Matemáticas 3.604 592 509 
Fundos Previdenciais 3 4 -25 

 As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis. 
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As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis. 
  

 
   V - DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA) 

 
 

 DESCRIÇÃO 31/12/2022 31/12/2021 variação % 
A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 24.533 7 350.371 
 1. Custeio da Gestão Administrativa 3.271 30.396 -89 

1.1. Receitas 3.271 30.396 -89 
 Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 236 30.210 -99 

Custeio Administrativo dos Investimentos 4 0 100 
Receitas Diretas 31 0 100 
Receitas Diretas 124 0 100 
Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 2.876 186 1.446 
2. Despesas Administrativas 2.757 5.870 -53 

 2.1. Administração dos Planos Previdenciais 2.757 5.870 -53 
Pessoal e Encargos) 1.857 3.524 -47 

 Treinamentos/Congressos e Seminários 28 11 155 
Viagens 19 0 100 

 Serviços de Terceiros 554 547 1 
Despesas Gerais 138 216 -36 

 Depreciações e Amortizações 11 11 0 
Tributos 149 1.416 -89 
Outras despesas 1 145 -99 
6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) 514 24.526 -98 

 7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) 514 24.526 -98 
B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7) 25.047 24.533 2 
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As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis. 

VI - DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TÉCNICAS DO PLANO DE BENEFÍCIOS  
DESCRIÇÃO 31/12/2022 31/12/2021 variação% 
Provisões Técnicas (1+2+3+4+5) 4.371 615 611 
1. Provisões Matemáticas 4.196 592 609 
1.2. Benefício a Conceder 4.196 592 609 

Contribuição Definida 4.196 592 609 
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) 

/instituidor(es) 2.032 288 606 
Saldo de Contas - Parcela Constituída pelos 

Participantes 2.055 304 576 
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 109 0 100 

3. Fundos 7 4 75 
3.1. Fundos Previdenciais 7 4 75 
4. Exigível Operacional 163 19 758 
4.1. Gestão Previdencial 159 19 737 
4.2. Investimentos - Gestão Previdencial 4 0 100 
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1. CONTEXTO OPERACIONAL 

A Fundação De Previdência Complementar do Estado De Alagoas- ALPREVCOMP é uma Entidade 
Fechada de Previdência Complementar, inscrita sob o C.N.P.J. 35.029.962/0001-58 e CNPB 2020.0023-29, 
nome do plano: AL-PREVCOMP, constituída sob a forma de Fundação de Previdência Complementar nos 
termos da Lei Complementar do Estado de Alagoas n.º 44, de 13 de julho de 2017, e normas subsequentes, 
autorizada a funcionar pela Secretaria de Previdência Complementar Do Ministério da Previdência Social, por 
meio da portaria nº 682 de 13 de outubro de 2020, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e 
personalidade jurídica de direito privado. são Patrocinadores da ALPREVCOMP o Governo de Estado de 
Alagoas, Tribunal de Justiça de Alagoas, Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, Procuradoria Geral de 
Justiça do Estado de Alagoas e a Defensoria Pública Estadual de Alagoas. 

No regulamento do Plano de Benefícios aprovado pela Portaria PREVIC/DILIC nº 682, editada no dia 
13 de outubro de 2020 e publicada no Diário Oficial da União no dia 15 de outubro de 2020, na parte final do 
art. 1º da citada portaria foi o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para que a Entidade 
fechada comunique o início de funcionamento do plano à PREVIC.  

O fato gerador para o início do funcionamento é o recebimento das primeiras contribuições de 
Participantes e do Patrocinador. Esse evento aconteceu no dia 07 de janeiro de 2021. Outrossim, o ingresso 
de Participantes contabilmente aconteceu no final de 2020, motivo pelo qual, em dezembro de 2020, foi 
aberto um balancete para o PGA (Plano de Gestão Administrativa) e PB (Plano de Benefício) onde as 
contribuições foram provisionadas. 

A ALPREVCOMP tem por objetivo executar e administrar planos de benefícios de natureza 
previdenciária, mediante contribuição de Participantes, de Patrocinadores ou de ambos, de acordo com os 
regulamentos e com as leis aplicáveis. Poderá promover outros programas previdenciários, em caráter 
facultativo, mediante contribuição específica dos membros interessados, respeitada a legislação vigente. 
Nenhum benefício ou serviço poderá ser criado ou majorado sem que, em contrapartida, seja previamente 
estabelecida a respectiva receita de cobertura. 

Para a consecução de seus objetivos, a Entidade dispõe de recursos oriundos das contribuições de 
seus Participantes, Patrocinador, recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo plano, 
resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais e doações, subvenções, legados e rendas 
extraordinárias, não previstas nos itens precedentes, observado o disposto no § 3º do art. 202 da 
Constituição Federal. 

O Plano de Benefícios, AL-PREVCOMP, possuía na data base o seguinte quadro de Participantes ativos 
e assistidos: 
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Item 2022 2021 
Nº Participantes Ativos 161 77 
Idade Média(anos) 35 32 
Contribuição Média  Participante R$ 1.658,25 R$ 481,57 
Contribuição Média  Patrocinador R$ 1.612,17 R$ 481,57 
Saldo Individual Médio - Participante R$ 11.218,90 R$ 3.417,58 
Saldo Individual Médio - Patrocinador R$ 10.529,66 R$ 3.197,28 
Remuneração Média R$ 24.770,83 R$ 9.347,88 
Folha de salário mensal R$ 3.988.103,75 R$ 719.786,67 

O Plano AL-PREVCOMP é estruturado na modalidade de Contribuição Definida e todos os benefícios 
ofertados pelo plano são oferecidos na mesma forma. Os benefícios de risco presentes no plano são 
realizados por meio de contrato junto a sociedade seguradora e o pecúlio em decorrência de sinistro é 
transformado em renda financeira de forma condizente com a modalidade de Contribuição Definida. 

A Entidade é regida por estatuto, pelo regulamento do plano de benefícios de Contribuição Definida 
(CD) por ela operado, do Plano de Gestão Administrativa (PGA) e pela legislação em vigor. 

Essas demonstrações consolidadas e por plano são apresentadas em Real mil, que é a moeda 
funcional da Entidade. 

2. APRESENTAÇÃO E PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS 
 
As demonstrações contábeis estão sendo apresentadas em atendimento às disposições legais dos 

órgãos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de Previdência Complementar, 
especificamente a Resolução CNPC nº 43 de 6 de agosto de 2021, Instrução PREVIC nº 31, de 20 de agosto de 
2020, atualizada pela Instrução PREVIC nº 44 de 23 de novembro de 2021, Resolução CNPC nº 48,  de 8 
dezembro de 2021 e Resolução do Conselho Federal de Contabilidade nº 1.272, de 22 de janeiro de 2010 
e as práticas contábeis brasileiras. 

A ALPREVCOMP apresenta mensalmente balancetes pelo Plano de Gestão Administrativa, pelo Plano 
de Benefício e Consolidado, segregando os registros contábeis dos planos de benefícios previdenciais 
administrados pela Entidade, bem como o Plano de Gestão Administrativa, segundo a natureza e a finalidade 
das transações. 

A Diretoria Executiva da ALPREVCOMP autorizou o envio das demonstrações contábeis aos 
respectivos Conselhos Fiscal e Deliberativo no dia 21 de março de 2023. 

A contabilidade da ALPREVCOMP é elaborada respeitando a autonomia patrimonial do Plano de 
Benefícios de forma a identificar, separadamente, o plano de benefícios previdenciais administrado pela 
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Entidade, bem como o Plano de Gestão Administrativa, para assegurar um conjunto de informações 
consistentes e transparentes, com objetivo de caracterizar as atividades destinadas à realização de funções 
predeterminadas. 

Gestão Previdencial: compreende a atividade de registro e de controle das contribuições, dos 
benefícios e dos institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar nº 109, bem como do resultado do 
Plano de Benefícios de natureza previdenciária. 

Gestão Administrativa: compreende a atividade de registro e de controle inerentes à administração 
dos planos de benefícios. 

Investimentos: compreende a atividade de registro e de controle das aplicações dos recursos da 
Entidade. 

A ALPREVCOMP adota métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo, sendo que as 
modificações relevantes decorrentes da alteração do normativo contábil estão evidenciadas em Notas 
Explicativas, com a quantificação dos efeitos nas demonstrações contábeis.  

Os registros relativos a contribuições de Participantes vinculados ao Plano de Contribuição Definida 
são escriturados com base no regime de caixa, de acordo com o art.10 parágrafo 2º da Resolução CNPC nº 
43 de 06 de agosto de 2021. 

Todos os demais lançamentos contábeis são registrados com base no Princípio da Competência, 
significando que na determinação do resultado são computadas as receitas, as adições e as variações 
positivas auferidas no mês, independentemente de sua realização, bem como as despesas, as deduções e as 
variações negativas, pagas ou incorridas no mês correspondente. 

3. SUMÁRIO DAS PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 

As principais práticas contábeis adotadas pela ALPREVCOMP, para elaboração de suas 
demonstrações contábeis, são aquelas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar 

CNPC e podem ser resumidas como segue: 

A) As receitas e despesas são registradas pelo regime de competência; 

B) Os recursos garantidores das reservas geridas pela ALPREVCOMP estão aplicados de acordo com 
o disposto na Resolução do conselho monetário nacional - CMN nº. 4.661, de 25 de maio de 2018 sendo 
substituída em 24 de março de 2022 pela Resolução nº 4.994, que dispõe sobre as diretrizes de aplicação 
dos recursos garantidores dos planos administrados pelas Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar. 

C) A contabilização dos investimentos é realizada por segmento de aplicação, no caso, em Renda Fixa 
(Fundo de Investimentos). 

C.1) As Aplicações em Renda Fixa (Fundo de Investimentos), são demonstradas pelo valor nominal de 



Demonstrações Contábeis do exercício findo em 31 de dezembro de 2022 (em reais mil) 

 
Avenida da Paz, nº 1864, Edifício Terra Brasílis Corporate, Sala nº 201, Centro - CEP 57.020-440 -Maceió/AL 

E-mail: alprevcomp@alprevcomp.com.br  
10 

aquisição, acrescidas dos rendimentos, calculados com base na valorização das cotas dos fundos de 
investimentos; 

D) No exigível operacional são demonstrados os valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando 
aplicável, dos correspondentes encargos e variações monetárias incorridas. São registradas as obrigações 
decorrentes de pagamentos de benefícios aos Participantes, prestação de serviços por terceiros, obrigações 
tributárias, provisões de folha de pagamento e respectivos encargos, dentre outros. Os registros das 
operações administrativas são efetuados por meio do Plano de Gestão Administrativa (PGA), que possui 
patrimônio próprio segregado do Plano de Benefício previdencial. O patrimônio do PGA é constituído pelas 
receitas administrativas originárias dos resultados dos investimentos e pela subvenção econômica feita pelo 
Patrocinador Governo do Estado de Alagoas1, deduzidas das despesas da administração previdencial, sendo 
as sobras ou insuficiências administrativas alocadas ou revertidas ao fundo administrativo. 
E) Para as provisões matemáticas o plano de benefícios adota regime financeiro e métodos de 
financiamento em consonância com a legislação vigente e adequados ao perfil da massa de Participantes 
ativos e assistidos, guardando relação direta com as obrigações e compromissos assumidos pelo plano. A 
comprovação de adequação das hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras às 
características da massa de Participantes e assistidos e do plano de benefícios de caráter previdenciário é 
exigida apenas para os planos cujos benefícios tenham seu valor ou nível previamente estabelecido e cujo 
custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessão e manutenção, bem como para 
os planos que adquiram característica de benefício definido na fase de concessão. 

F) A elaboração de demonstrações contábeis, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, 
aplicáveis às Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar  CNPC requer que 
a Administração use de julgamento na determinação e registro de estimativas contábeis. Na Entidade não 
houve movimentações com estas características no período correspondente a esta demonstração. 

De acordo com Instrução PREVIC nº 31 de 20 agosto de 2020, as Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar apresentam os seguintes demonstrativos contábeis: 

Balanço Patrimonial Consolidado Comparativo 

É a demonstração contábil destinada a evidenciar, qualitativa e quantitativamente, a posição 
patrimonial e financeira da ALPREVCOMP. 

Demonstração da Mutação do Patrimônio Social (DMPS) 

 
1 arts.2º e 3º da Lei Complementar do Estado de Alagoas, nº 54 de 2021. 
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Neste demonstrativo são apresentadas as adições e as reduções ocorridas no patrimônio social, com 
os valores consolidados dos planos de benefícios e do plano de gestão administrativa. 

Demonstração da Mutação do Ativo Líquido Por Plano de Benefícios - DMAL 

Tem por finalidade demonstrar de forma individualizada as mutações sofridas pelo Ativo   Líquido do 
plano de benefícios, ao final de cada exercício. 

Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios - DAL 

Tem como finalidade evidenciar de forma individualizada os componentes patrimoniais do plano de 
benefícios, ao final de cada exercício. 

Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios  DPT. 

Tem como finalidade evidenciar de forma individualizada a totalidade dos compromissos do plano de 
benefícios, ao final de cada exercício. 

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa  DPGA; 

Tem como finalidade evidenciar de forma consolidada e individualizada (facultativa) a atividade 
administrativa da Entidade, demonstrando as alterações do fundo administrativo, ao final de cada exercício. 

Nesta demonstração são detalhadas as operações realizadas no plano de gestão administrativa 
como: custeio, despesas, resultados dos investimentos administrativos e constituições/reversões do fundo 
administrativo. 

O Plano de Gestão Administrativa (PGA) tem como finalidade registrar todos os eventos contábeis 
da gestão administrativa da Entidade, de forma segregada dos balancetes do Plano de Benefícios 
Previdenciários, utilizando de balancetes próprios. 

O artigo 5º da Resolução CNPC nº 48, de 8 de dezembro de 2021, estabeleceu para as Entidades 
sujeitas à Lei Complementar nº 108, de 2001, os limites anuais de recursos destinados para cobertura das 
despesas administrativas, a escolha de um entre os seguintes limites: 

Taxa de administração de até 1% - valor correspondente a este percentual incidente sobre o 
montante dos recursos garantidores dos planos de benefícios no último dia do exercício a que se referir; e 

Taxa de Carregamento de até 9% (nove por cento)  valor correspondente a este percentual 
incidente sobre a soma das contribuições e dos benefícios dos planos no exercício a que se referir. 

No caso da ALPREVCOMP, após a aprovação do plano de custeio pelo conselho deliberativo da 
Entidade na 35ª reunião do referido órgão de deliberação superior, com fundamento no art. 20 do 
regulamento do plano de benefícios, foram fixados os seguintes percentuais: 
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TIPO DE CUSTEIO VALOR EQUIVALENTE FONTE DE CUSTEIO FONTES PAGADORAS 

Taxa de 
Administração 

0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) 
ao ano incidente sobre os Recursos 
Garantidores da Entidade (Conta 1.2.3 do 
Balancete do Plano). 

Montante deduzido da 
rentabilidade do Plano. 

Patrocinadoras, Participantes, 
Assistidos e Beneficiários. 

Taxa de 
Carregamento 

6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) 
ao mês incidente sobre as contribuições do 
Participante Ativo Patrocinado, 2,5% (dois 
inteiros e cinco décimos por cento) ao mês 
incidente sobre as contribuições do 
Participante Ativo Facultativo e 2,5% (dois 
inteiros e cinco décimos por cento) ao mês 
incidente sobre as contribuições Adicionais e 
Voluntárias. As contribuições Voluntárias 
advindas do Benefício Especial são isentas da 
Taxa de Carregamento. 

Montante calculado ou 
deduzido mensalmente, 
conforme o caso, das 
contribuições e aportes dos 
Participantes e 
Patrocinadoras, bem como 
dos benefícios dos 
Assistidos e Beneficiários. 

Patrocinadoras, Participantes, 
Assistidos e Beneficiários. 

Pró-labore 
Seguradora 

10% (dez por cento) sobre a fatura do Risco 
 Referente as coberturas de Morte e 

Invalidez e de Prestação de Serviço de 
Comercialização, firmado com a MAG 
Seguros. 

Aportado pela 
Seguradora. Seguradora. 

Fundo 
Administrativo 
 

Utilização de recursos do Fundo 
Administrativo constituído. 

Fundo Administrativo 
Fundo administrativo 
constituído com aporte 
Patronal. 

Multa 
2% (dois por cento) incidência sobre o valor 
corrigido das contribuições em atraso. 

Montante arrecadado das 
contribuições pagas em 
atraso. 

Patrocinadoras e 
Participantes.  

3.1 DISPONÍVEL 

A denominação Disponível é usada para designar dinheiro em caixa e em bancos, bem como cheques 
em tesouraria e numerários em trânsito, em 31 de dezembro apresenta os seguintes saldos: 

Descrição 2022 2021 
Bancos   148  10 
Caixa Econômica  148  10 
Total Disponível  148  10 
 

3.2  REALIZÁVEL 

3.2.1 Gestão Previdencial 

O Realizável Previdencial é apurado em conformidade com o regime de competência, estando      
representado pelos recursos a receber da Entidade, relativos às contribuições das Patrocinadoras e dos 
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Participantes, adiantamentos e outros. 

Descrição 2022 2021 
Recursos a receber  321 0 
Patrocinadora 157 0 
Participantes 164 0 
Gestão Previdencial 321 0 

3.2.2 Gestão Administrativa 

 
Registra os valores a receber decorrentes de operações da Gestão Administrativa, descriminados a 
seguir. 

Em 31 de dezembro apresenta os seguintes saldos: 

Descrição 2022 2021 
Responsabilidade de terceiros 27 0 
Outros realizáveis 8 8 
Gestão Administrativa 35 8 

3.2.3  Investimentos 

Em atendimento ao disposto na Resolução CMN nº 4.661 de 25 de maio de 2018, que foi substituída 
em 24 de março de 2022 pela Resolução nº 4.994, e a política de investimentos da Entidade, todos os 
recursos da ALPREVCOMP são investidos em cotas de fundo de investimento soberanos da Caixa Econômica 
Federal e registrados a valor de mercado. 
Descrição 2022 2021 
Plano de Gestão Previdencial   
Fundos de Investimento  Renda Fixa 3.898 605 
Plano de Gestão Administrativa   
Fundos de Investimento  Renda Fixa 25.100 25.690 
Total Realizável Investimentos 28.998 26.295 

3.3  PERMANENTE  IMOBILIZADO 

 

O Ativo Imobilizado está registrado pelo custo de aquisição e as depreciações são calculadas pelo 
método linear. 
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Descrição (taxa)              2022 AQUISIÇÕES DEPRECIAÇÕES 2021 
Imobilizado                 42 0 -1 53 
Móveis e Utensílios (10%)                 12  0 -1 13 
Computadores (20%)                        30             0 -10 40 
Intangível                          0             0 0 0 
Total do Ativo Permanente                42            0 -11 53 

    

3.4 EXIGÍVEL OPERACIONAL 

 

3.4.1 Gestão Previdencial 

Registra os benefícios a pagar, as retenções a recolher incidentes sobre estes e os repasses a título 
de cobertura para custeio dos benefícios de risco contratados. 

Em 31 de dezembro apresenta os seguintes saldos: 

Descrição 2022 2021 
Valores a repassar risco terceirizado 91 1 
Outras exigibilidades 2 0 
Total Exigível Gestão Previdencial 93 1 

 

3.4.2 Gestão Administrativa 

Registra os compromissos a pagar assumidos pela Entidade, relativo a tributos, fornecedores e 
retenções a recolher. 

Em 31 de dezembro apresenta os seguintes valores: 

3.5  PATRIMÔNIO SOCIAL 

Descrição 2022 2021 

Salários e Encargos 180 259 
Fornecedores 0 41 
Tributos a Recolher 16 2 
Retenções a Recolher 5 934 

Total Exigível Gestão Administrativa 201 1.236 
  



Demonstrações Contábeis do exercício findo em 31 de dezembro de 2022 (em reais mil) 

 
Avenida da Paz, nº 1864, Edifício Terra Brasílis Corporate, Sala nº 201, Centro - CEP 57.020-440 -Maceió/AL 

E-mail: alprevcomp@alprevcomp.com.br  
15 

3.5.1 Patrimônio de Cobertura do Plano 
Registra o valor das Provisões Atuariais que corresponde ao somatório das contas individuais dos 

Participantes do Plano de Benefícios AL-PREVCOMP. 
As provisões matemáticas são calculadas de forma financeira, considerando a rentabilidade dos 

investimentos e as características do Regulamento do plano de benefício, que inclui os compromissos 
assumidos com os Participantes. 

Os estudos atuariais do plano de previdência são conduzidos pelo atuário, que assina a respectiva 
Nota Técnica Atuarial e é o único responsável pelos cálculos e estudos atuariais, seja perante a massa de 
Participantes, os órgãos públicos e a própria ALPREVCOMP. 

O valor das provisões matemáticas do plano, está evidenciado no quadro do item 7 - provisões 
matemáticas do parecer atuarial do encerramento do exercício de 2022 e apresenta em 31 de dezembro os 
seguintes valores: 

DESCRIÇÃO 2022 2021 

Patrimônio Social  29.250 25.129 

Patrimônio de Cobertura do Plano     4.196       592 

Provisões Matemáticas     4.196      592 

Benefícios a Conceder     4.196       592 

Contribuição Definida     4.196       592 
Saldo de Contas  Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)      2.032       287 
Saldo de Contas  Parcela constituída pelos Participantes      2.055       305 
Saldo de Contas  Parcela Participantes portada de EFPC         109           0 
Fundos  25.054  24.537 
Fundos Previdenciais          7          4 
Fundos Administrativos 25.047 24.533 

Conforme determina o artigo 22 da Lei Complementar nº 109, de 29 de maio de 2001, foram 
realizadas avaliações atuariais em todos os Planos de Benefícios previdenciais, por pessoas jurídicas 
legalmente habilitadas e os resultados estão contabilizados no Balanço Patrimonial. 

O regime financeiro para financiamento dos planos de benefícios definidos é o de capitalização. 
Apresenta-se a seguir, a descrição das rubricas que compõem as provisões matemáticas: 

3.5.1.1 Benefícios concedidos 

Benefícios concedidos representam a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos 
assistidos em gozo de benefícios de prestação continuada. 
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3.5.1.2 Benefícios a conceder 
Benefícios a conceder representam a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos 

Participantes, que não estejam em gozo de benefícios, referentes ao saldo atual de suas contribuições. 
As provisões matemáticas são determinadas pelo atuário independente, Arthur de Araújo Godinho 

Luzia, MIBA nº 2.353, contratado pela Entidade. Os valores registrados nestas rubricas constam da 
Demonstração Atuarial (DA) e parecer elaborado pelo atuário que se encontra em consonância com a 
planificação contábil atualmente em vigor. 
Premissas atuarias 

Para a avaliação atuarial foram utilizadas as seguintes hipóteses econômicas e atuariais: 

A. Econômicas 2022 2021 
Taxa Real de Juros (a.a) 3,12 3,26 

 

B. Biométricas 2022 2021 
Tábua de Mortalidade Geral AT-2000  F SUAV 10% AT-2000  F SUAV 10% 

Tábua de Mortalidade de Inválidos AT-2000  F SUAV 10% AT-2000  F SUAV 10% 

Por se tratar de um plano estruturado na Modalidade de Contribuição Definida (CD), vale ressaltar 
que as hipóteses atuariais não são utilizadas para apuração das obrigações do plano de benefícios junto a seus 
Participantes, mas sim para o cálculo das rendas mensais. Ou seja, as hipóteses são utilizadas para se apurar 
o valor do benefício mensal, quando de sua concessão e em seu recálculo anual. 

A situação atuarial do Plano de benefícios AL-PREVCOMP, administrado pela ALPREVCOMP, avaliado 
em função dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipóteses atuariais anteriormente 
descritos, apresentou em 31/12/2022 resultado de equilíbrio técnico. 

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuição Definida, tanto na fase de 
capitalização como na fase de percepção dos benefícios, a obrigação do Plano para com os seus Participantes 
limita-se ao saldo de conta individual, conforme formulação constante em Nota Técnica Atuarial vigente, 
justificando assim tal Equilíbrio Técnico. 

3.5.2 Fundos Previdenciais 

 

A formação de Fundo Previdencial foi constituída nesse exercício pois houve resgate de Participantes 
conforme previsão no Regulamento: 

"Art. 53. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais, nas situações 
previstas neste Regulamento, não sejam utilizados para o pagamento de benefícios, de Portabilidade 
ou de Resgate, serão destinados à constituição de um fundo previdencial e será utilizado pelo 
Patrocinador como fonte de recursos para aporte futuro da respectiva Contribuição Básica ou 
Contribuição de Risco, conforme definido pelo órgão estatutário competente da Entidade." 
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2022 2021 
Fundos Previdenciais     7     4 
Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar             7     4 

3.5.3 Fundo Administrativo 

Registra o fundo constituído com a diferença positiva apurada entre as receitas e despesas da Gestão 
Administrativa. 

Em 31 de dezembro apresenta os seguintes valores: 

2022        2021 
Fundos Administrativos 25.047 24.533 
Plano de Gestão Administrativa 25.047 24.533 

3.5.3.1 Histórico da Composição do Fundo Administrativo 

Em 08/11/2019, no início do funcionamento da Entidade como estavam sendo criados os planos de 
benefícios, foram aportados pelo Patrocinador os valores de R$ 2.000.000,00 (no ano 2019) e R$ 
8.000.000,00 (no ano 2020) para manutenção das operações administrativas da Entidade, que foram 
registrados contabilmente, com suas atualizações, como compromisso com a mantenedora. 

COMPOSIÇÃO APORTE PATROCINADORA SALDO 31/07/2021 

DESCRIÇÃO 2019 2020 2021 até julho TOTAL 

COMPROMISSO COM A MANTENEDORA 2.010.170,91 8.058.748,24 107.064,20 10.175.983,35 
     

Total Geral 2.010.170,91 8.058.748,24 107.064,20 10.175.983,35 

Como não havia à época receita para o custeio administrativo, foi decidido, que todas as despesas 
administrativas seriam registradas contabilmente no grupo Intangível, conforme previsto na legislação 
vigente.  
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COMPOSIÇÃO ATIVO INTANGÍVEL SALDO EM 31/07/2021 

DESCRIÇÃO 2019 2020 2021 até julho TOTAL 

Pessoal e Encargos 361.103,24 1.471.252,29 957.317,66 2.789.673,19 
Congressos e Treinamentos 0,00 2.530,00 4.195,00 6.725,00 

Serviços de Terceiros 389,85 5.580,65 325.905,70 331.876,20 
Despesas Gerais 2.523,91 94.404,90 66.536,41 163.465,22 

Depreciação 0,00 0,00 6.189,78 6.189,78 
Tributos 0,00 353,04 1.799,59 2.152,63 

Outras Despesas 0,00 32.847,75 60.091,24 92.938,99 
Total Geral 364.017,00 1.606.968,63 1.422.035,38 3.393.021,01 

Este procedimento se manteve até  agosto/2021 quando entrou em vigor a Lei complementar nº 
54/2021 que autorizou a conversão dos valores repassados pelo Patrocinador nos anos 2019 e 2020 como 
subvenção econômica, Dotação Inicial, essa aprovação permitiu a transferência integral dos valores 
referentes ao Aporte Inicial e suas atualizações, para contas de Receitas do PGA e do Ativo Intangível para 
contas de Despesas do PGA, com este movimento a Entidade passou a constituir Fundo Administrativo para 
cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela EFPC na gestão dos seus planos de 
benefícios. 

Adicionalmente, a legislação permitiu que o Patrocinador realizasse outra parcela da Dotação Inicial 
no valor de R$ 20.000.000,00, efetuada em 23/12/2021, que também constituiu Fundo Administrativo. 

Receita 
Transferência do Aporte 

Patrocinadora em Jul/2021 
Aporte Patrocinadora em 

Dez/2021 
Receitas Ano 

2021 
Total Receitas Ano 

2021 

Aporte/Receita 10.175.983,35 20.000.000,00 33.978,93 30.209.962,28 
     

Total Geral 10.175.983,35 20.000.000,00 33.978,93 30.209.962,28 

DESPESAS TRANFERÊNCIA DO 
INTANGÍVEL JUL/2021 

DESPESAS DE AGO A 
DEZ/2021 

TOTAL DESPESAS 
ANO 2021 

Pessoal e Encargos 2.661.733,51 862.744,50  3.524.478,01 
4.02.01.01.01.01.01 - Remuneração - Conselho Deliberativo 401.808,33 78.853,32  480.661,65 
4.02.01.01.01.02.01 - Remuneração - Conselho Fiscal 208.466,28 50.691,42  259.157,70 
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4.02.01.01.02.01.01 - Remuneração - Dirigentes 688.695,10 211.332,48  900.027,58 

4.02.01.01.03.01 - Remuneração - Pessoal Próprio 564.713,83 102.034,68  666.748,51 

4.02.01.01.03.05 - FGTS 114.946,20 31.868,05  146.814,25 

4.02.01.01.03.06 - INSS 376.576,96 103.697,49  480.274,45 

4.02.01.01.03.09 - Provisão 13º Salário 63.316,06 63.455,75  126.771,81 

4.02.01.01.03.10 - Provisão de Férias 94.609,68 181.262,88  275.872,56 

4.02.01.01.03.12 - Vale Alimentação 148.601,07 39.548,43  188.149,50 

Congressos e Treinamentos 6.725,00 4.329,00  11.054,00 

4.02.01.02.02 - Cursos e Treinamentos de Capacitação 6.725,00 4.329,00  11.054,00 

Serviços de Terceiros 331.876,20 215.281,97  547.158,17 

4.02.01.04.05 - Tecnologia da Informação 6.598,28 0,00  6.598,28 

4.02.01.04.07 - Auditoria Contábil 16.000,00 0,00  16.000,00 

4.02.01.04.99.01 - Serviços Administrativos 900,00 0,00  900,00 
4.02.01.04.99.02 - Administração Passivo 287.500,02 208.333,35  495.833,37 
4.02.01.04.99.04 - Despesas Bancárias 5.437,57 -279,03  5.158,54 
4.02.01.04.99.05 - Publicidade e Propaganda 15.440,33 7.227,65  22.667,98 

Despesas Gerais 163.465,22 52.894,19  216.359,41 
4.02.01.05.02 - Associações de Classe 1.841,10 1.104,66  2.945,76 
4.02.01.05.05 - Aluguel e Condomínio 139.145,13 42.335,90  181.481,03 
4.02.01.05.06 - Correios e Encomendas 153,35 0,00  153,35 
4.02.01.05.07 - Energia Elétrica 6.558,33 3.556,74  10.115,07 
4.02.01.05.10 - Internet 3.003,93 741,85  3.745,78 
4.02.01.05.12 - Juros Mora/Multa 2.562,37 0,00  2.562,37 
4.02.01.05.14 - Limpeza e Conservação 1.506,73 1.300,00  2.806,73 
4.02.01.05.16 - Material de Consumo 0,00 1.719,55  1.719,55 
4.02.01.05.17 - Material de Expediente 745,28 0,00  745,28 
4.02.01.05.21 - Telefonia 0,00 160,49  160,49 
4.02.01.05.35 - Certificadora 1.629,00 0,00  1.629,00 
4.02.01.05.37 - Locação 6.320,00 1.975,00  8.295,00 

Depreciação 6.189,78 4.786,20  10.975,98 
4.02.01.06.01.01 - Móveis e Utensílios 770,94 609,65  1.380,59 
4.02.01.06.01.04 - Equipamentos de Informáticas 5.418,84 4.176,55  9.595,39 

Tributos 2.152,63 1.413.569,27  1.415.721,90 
4.02.01.07.01 - Pis 164,18 197.460,31  197.624,49 
4.02.01.07.02 - COFINS 1.010,40 1.215.140,34  1.216.150,74 
4.02.01.07.04 - Taxas e Tributos Municipais 978,05 968,62  1.946,67 

Outras Despesas 92.938,99 52.256,61  145.195,60 
4.02.01.98.01 - Reversão de Receita Exercício Anterior 0,00 168,20  168,20 
4.02.01.98.02 - Restituição Termo de Cooperação - Estado de Alagoas 92.938,99 52.088,41  145.027,40 

Total Geral 3.265.081,33 2.605.861,74  5.870.943,07 
           OBS: Os valores R$ 127.939,68 foram transferidos do Intangível p/ cota de Provisões férias/13º salário 

 

Após as transferências realizadas de acordo com a Lei complementar nº 54 o Fundo Administrativo em 
31/12/2021 apresenta o valor de R$ 27.533 e no ano de 2022 o valor de R$ 25.047, conforme composição 
abaixo: 

 COMPOSIÇÃO DO FUNDO ADMINISTRATIVO  
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DESCRIÇÃO 2022 2021 

SALDO ANTERIOR DO FUNDO ADMINISTRATIVO 24.533 7 

RECEITAS ADMINISTRATIVAS 395 30.210 

Patrocinadores 118 16 
Participantes 118 16 
Custeio Adm. de Investimentos 4 2 
Receita Proveniente de Seguradora 31 0 
Dotação Inicial Patrocinadora 0 30.176 

Outras Receitas 124 0 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.757 5.870 

Pessoal e Encargos 1.857 3.524 
Treinamentos/Congressos e Seminários 28 11 
Viagens e Estadias 19 0 
Serviços de Terceiros 554 547 
Despesas Gerais 138 216 
Depreciações e Amortizações 11 11 
Tributos 149 1.416 

Outras Despesas 1 145 

SALDO (RECEITAS - DESPESAS) 2.362 24.340 

Fluxo Positivo dos Investimentos 2.876 186 

Constituição/Reversão Fundo Administrativo 514 24.526 

SALDO DO FUNDO ADMINISTRATIVO 25.047 24.533 

3.6 APRESENTAÇÃO DOS EFEITOS DA CONSOLIDAÇÃO 

De acordo com o item 28 do Anexo A  da Instrução PREVIC nº 31 de 20/08/2020 e suas alterações, 
os ajustes necessários à consolidação das demonstrações contábeis e balancetes devem ser registrados no 
balancete de Operações Comuns. O quadro a seguir apresenta as contas contábeis utilizadas e os 
respectivos valores relativos à consolidação do balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e 2021: 

Código Conta  2022 2021 
1.02.02.01.01 Contribuições para custeio Previdencial  63 10 
1.02.02.03.01 Participação no Plano Administrativa de Gestão 25.047 7 
1.02.02.06.01 Contribuições para custeio Investimento  5  
1.02.02.99.01 Outros Realizáveis  2 7 
2.01.01.06.01 Custeio Administrativo Previdencial  (63) (10) 
2.01.01.9905 Outras Exigibilidades  (2) (7) 
2.01.03.10.01 Custeio Administrativo Investimentos  (5) 0 
2.03.02.02.02 Participação no Fundo Administrativo do PGA  (25.047) (24.533) 



Demonstrações Contábeis do exercício findo em 31 de dezembro de 2022 (em reais mil) 

 
Avenida da Paz, nº 1864, Edifício Terra Brasílis Corporate, Sala nº 201, Centro - CEP 57.020-440 -Maceió/AL 

E-mail: alprevcomp@alprevcomp.com.br  
21 

3.7 RESULTADO DAS OPERAÇÕES 

a) Gestão Previdencial 

O resultado do plano de benefícios previdenciais no exercício é formado pelas adições, subtraídas 
as deduções por pagamentos de benefícios acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da cobertura 
de despesas administrativas e da constituição de provisões matemáticas. 

Cálculo da taxa de juros atuarial para o exercício 

Por se tratar de plano de benefícios estruturado na modalidade de Contribuição Definida, a adoção 
da taxa de juros real anual não resulta em impacto na formação das Provisões Matemáticas, constituídas 
exclusivamente dos saldos de contas dos Participantes. 

Neste sentido, a taxa de juros parâmetro, observando a estrutura a termo de taxa de juros média, 
segundo a Portaria PREVIC nº 373/2022, é de 4,46% ao ano, sendo o limite inferior de 3,12% ao ano e o limite 
superior de 4,86% ao ano. A Entidade optou pela adoção da taxa real anual de juros de 3,12% a.a., que é a 
mínima aceitável no intervalo legal. 

A Política de Investimento aprovada para o ano de 2022 apresenta que, os objetivos de rentabilidade 
devem ser fixados sempre tendo em vista o entendimento de que a meta estratégica das Entidades de 
previdência é garantir, no longo prazo, o pagamento de benefícios aos Participantes e assistidos. 

b) Plano de Gestão Administrativa 
 
O custeio das despesas administrativas da ALPREVCOMP teve como fontes de recursos, valores 

correspondentes a taxa de carregamento incidente sobre as contribuições em atraso dos Participantes, 
receitas decorrentes do rebate de taxa de comissão pela venda de plano de cobertura de benefícios de risco, 
rendimento das aplicações dos recursos do fundo e a reversão do fundo administrativo. 

As despesas necessárias à administração da Entidade são registradas pelo Plano de Gestão 
Administrativa de acordo com a natureza, e o critério utilizado para o custeio administrativo é o custeio direto 
por meio de rateio entre os Programas. São utilizados critérios uniformes de rateio, descritos em controles 
auxiliares. 

c) Fluxo de Investimentos 

O resultado dos investimentos formado pelas variações positivas, subtraídas das variações negativas 
é transferido para as gestões previdencial e administrativa na proporção dos seus recursos garantidores 
investidos. 
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4 EVENTOS SUBSEQUENTES 

4.1 A Resolução CNPC nº 46 de 1 de outubro de 2021 criou a obrigatoriedade das EFPC possuirem um 
CNPJ distinto para cada plano de benefícios que administra assim como, para o seu Plano de 
Gestão Administrativa  PGA. Atualmente, os planos de benefícios são inscritos em CNPB para 
controle   da PREVIC, portanto, com esta determinação esses mesmos planos passarão a possuir 
também seu próprio CNPJ. Por meio do Ato Declaratório COCAD nº 4/2022, a Receita Federal,  
criou esses novos CNPJs de todos os Planos de Benefícios de diversas Entidades e o prazo para 
a operacionalização, foi prorrogado para 30/06/2023, pela  Resolução CNPC nº 56 de 
14/12/2022, que alterou o Art. 8º da Resolução  CNPC nº 46.  

4.2 A Entidade recebeu o Ofício nº18/2023  17ªPJC, solicitando prestações de informação para 
esclarecer o objeto da Notícia de Fato nº01.2023.00000540-4, aberta em face de Representação 
Administrativa formulada pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar  PREVIC 
contra o Estado de Alagoas, a fim de verificar a regularidade da dotação inicial estabelecida na Lei 
Complementar Estadual nº54/2021  para custeio das despesas administrativas da Fundação de 
Previdência Complementar  ser feita na forma de Subvenção Econômica. 

4.3 Em 2022, foi aberto procedimento de monitoramento em face da Entidade, por meio do Processo 
nº 4011.002771/2022-00, para que a mesma informasse: quais medidas adotadas para incentivar 
a adesão dos servidores; quais medidas adotadas para a adesão de outros patrocinadores; quais 
medidas para a adequação das despesas administrativas às receitas correntes futuras; quais 
medidas serão adotadas para a correta contabilização dos recursos aportados pelo Governo do 
Estado de Alagoas; e,  esclarecer se há monitoramento quanto ao risco de inviabilidade econômico-
financeiro da Entidade.  

4.4 A Fundação apresentou resposta em 17/06/2022 ao procedimento, informando a criação pelo 
Estado de Alagoas um incentivo para adesão de novos participantes (LC nº54/2021), mediante 
pagamento de benefício especial para migração do RPPS para o RPC, bem como foi informada 
adesão dos Patrocinadores: Defensoria Pública, Procuradoria Geral de Justiça (MP/AL), Tribunal de 
Contas e Tribunal de Justiça do Estado, além de que a adesão do Poder Executivo representa 19 
entidades da Administração Indireta e 25 órgãos da Administração Direta. Ainda, foi apresentado 
estudo preditivo, com diversos cenários de evolução da Entidade, onde se verifica ser possível o 
atingimento do ponto de equilibro operacional.       

4.5 Acerca do procedimento de monitoramento, até a presente data, a Entidade não foi notificada, 
nem recebeu nenhuma comunicação de abertura de processo sancionador da PREVIC aplicando 
penalidade ou determinando a modificação dos registros contábeis do aporte inicial feitos para 
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abertura do Fundo Administrativo e balanço referente ao ano de 2021. 

4.6 Entra em vigor a partir de janeiro de 2023 a Resolução Previc 18 de 22 dezembro 2022, que dispõe 
sobre os procedimentos contábeis, o plano contábil padrão, a função, o funcionamento das contas 
e a forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstrações contábeis das entidades fechadas 
de previdência complementar. Ficam revogadas: I - a Instrução Previc n° 31, de 20 de agosto de 
2020; II - a Instrução Normativa Previc nº 40, de 22 de junho de 2021; II - a Instrução Normativa 
Previc n° 42, de 11 de outubro de 2021; e IV - a Instrução Normativa nº 44, de 23 de novembro de 
2021. Art. 43. 
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