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1 MENSAGEM DA DIRETORIA
EXECUTIVA

E com enorme satisfacdo que apresentamos aos
participantes e patrocinadores este relatério anu-
al, que apresenta as principais informacgdes re-
lacionadas ao desempenho da Fundagdo de Pre-
vidéncia Complementar do Estado de Alagoas
- ALPREV/PREVCOMP relativas ao exercicio finan-
ceiro de 2020, no qual foram alcancados marcos
importantes.

Nele, apresentamos a gestao orcamentaria, finan-
ceira e atuarial, além da evolugdo do patrimdnio
social da ALPREV/PREVCOMP, uma jovem entida-
de fechada de previdéncia complementar com me-
nos de 02 (dois) anos de funcionamento.

Neste curto periodo, que compreende a fase ini-
cial de estruturagdo, o principal desafio dos ges-
tores é a consolidagao da entidade e a implemen-
tacdo de agdes para reduzir o tempo necessario ao
atingimento da sua autossutentabilidade, o que
ocorrera quando as operag6es da Fundacao forem
cobertas exclusivamente pelos recursos vertidos
ao respectivo plano de beneficios por participan-
tes e patrocinadores.

Em busca dessa consolidagdo, no ano de 2020 foi
aprovado o Regulamento do Plano de Beneficios
AL-PREVCOMP, nos termos da Portaria PREVIC/
DILIC n°® 682/2020, que marcou o nascimento do
Regime de Previdéncia Complementar para os ser-
vidores do Estado de Alagoas.

Ainda no mesmo ano, o Poder Executivo do Esta-
do de Alagoas e Tribunal de Justica do Estado de
Alagoas passaram a figurar na condigdo de patro-
cinadores do referido Plano.

Com a finalidade de tornar mais eficiente as
atividades e em busca de solucdes para os par-
ticipantes, também foram contratados servicos
para auxiliar na operacionalizagdo e adminis-
tragdo do Plano de Beneficios desta entidade,
bem como seguradora para as coberturas pre-
videncidrias de riscos atuariais e adicional de

risco.

Por fim, importante mencionar que as Demonstra-
cdes Contabeis de 2020, cuja finalizagao envolveu
o trabalho conjunto de dirigentes, funcionarios e
membros dos Conselhos da ALPREV/PREVCOMP,
bem como foram examinadas sem ressalvas no
respectivo Relatério do Auditor Independente,
foram devidamente enviadas a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Compromissados com o futuro dos participantes,
inclusive em 2021 havera o inicio da gestdo pari-
taria na entidade, com a primeira elei¢dao para os
Conselhos Deliberativo e Fiscal, o que contribui-
ra sobremaneira para a sua gestao, encerramos a
presente mensagem destacando que manteremos
a observancia irrestrita das exigéncias legais e da
transparéncia na administragdo geral da ALPREV/
PREVCOMP, mas sem olvidar a busca pelo cresci-
mento e fortalecimento da Fundacao na consecu-
cdo do seu propésito, proporcionar seguranga pre-
videnciaria aos nossos participantes e assistidos
por toda a vida.



2 GESTAO DE PARTICIPANTES

A ALPREV/PREVCOMP, em conformidade com a Resolugdo CNPC n°® 32 de 04/12/2019, apresenta abaixo
o resumo de 2020 de quantidade de participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores, montante
das contribuicdes recebidas e beneficios pagos.

DESCRICAO VALORES

*Participantes Ativos 82
*Participantes Aposentados 0
*Beneficidrios de Pensdo 0
*Patrocinadores 2
**Contribuigdes Provisionadas R$ 116.802,56
**Portabilidades Recebidas R$ 0,00
**Pagamentos de Resgates R$ 0,00
**Pagamentos de Beneficios R$ 0,00
**Pagamentos de Portabilidades R$ 0,00

* Posi¢do em 31/12/2020.

** Competéncia de 01/2020 a 12/2020.



3 | DEMONSTRACOES CONTABEIS
E FINANCEIRAS

| - BALANGO PATRIMONIAL (em R$) EXERCICIO FINDO EM 31.12.2020

DISPONIVEL

EXERCICIO
ANTERIOR

2019
32,98

EXERCICIO
ATUAL

2020

4.1.1 RS 89,34 R$

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL

EXERCIiCIO
ATUAL

4.1.4 R$10.262.516,26

EXERCICIO
ANTERIOR

2019
R$ 2.125.271,64

2020

Banco conta Movimento

R$ 89,34 R$ 32,98

Gestdo Previdencial

4.1.4.1 RS

7.592,16 R$ -

Gestdo Administrativa

4.1.4.2 R$ 10.254.924,10

R$ 2.125.271,64

REALIZAVEL 4.1.2 R$ 8.365.893,85 R$ 1.761.221,66
Gestao Previdencial R$ 116.802,56 RS -
Gestdo Administrativa 41.214 RS 17.072,00 RS 2.332,71
Investimentos 4.1.2.2 R$ 8.232.019,29 R$ 1.758.888,95

Titulos Publicos

Ativo Financeiro e Crédito Privado

Investimentos

EXIGIVEL CONTIGENCIAL
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa

Investimentos

Renda Variavel PATRIMONIO SOCIAL 41.5. R$ 116.802,56 RS -
Patriménio de Cobertura do
Fundos de Investimento R$ 8.232.019,29 R$ 1.758.888,95
Plano
Derivativos Provisdes Matematicas 4151 R$ 109.210,40 R$ -
Investimentos no Exterior Beneficios Concedidos
Investimentos em Iméveis Beneficios a Conceder R$  109.210,40
(-) Provisdes Mateméticas a
Operagdes com Participantes
Constituir
Depésitos Judiciais /Recursais
Recursos a Receber - Precatérios Equilibrio Técnico R$ - R$ -
Outros Realizaveis Resultados Realizados
. Superavit Técnico
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 4.1.3 R$ 2.013.335,63 R$ 364.017,00
Acumulado
(-) Déficit Técnico
Imobilizado 4.1.3.1 RS 42.350,00 RS -
Acumulado
Intangivel 4.1.3.2 RS 1.970.985,63 RS$ 364.017,00 Resultados a Realizar
Fundos 4.1.5.2 R$ 7.592,16 R$ -
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos RS 7.592,16 R$ -

GESTAO ASSISTENCIAL

Fundos para Garantia das

Operagdes com participantes

GESTAO ASSISTENCIAL

TOTAL DO ATIVO

1 R$10.379.318,82 R$ 2.125.271,64

TOTAL DO PASSIVO

1 R$10.379.318,82

R$ 2.125.271,64
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Il - DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL (em R$)

- EXERCICIO EXERCICIO VARIAGAO
DESCRICAO
ATUAL 2020 ANTERIOR 2019 (%)
A) Patriménio Social- inicio do exercicio RS - 0
1. Adigdes R$ 116.802,56 0
(+)  Contribuicdes Previdenciais R$ 109.210,40 0
(+)  Receitas administrativas R$ 7.592,16 0
2. Destinacdes R$ - 0
3. Acrécimo/Decréscimo do Ativo Liquido (1+2) R$ 116.802,56 0
(+/-) Provisdes Matematicas R$ 109.210,40 0
(+/-) Fundos Administrativos R$ 7.592,16 0
(+/-) 4.Operacdes Transitorias 0
B) Patriménio Social - final o exercicio (A+3+4) R$ 116.802,56 0

11 - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em R$)
EXERCICIO FINDO EM 31.12.2020

. EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
DESCRICAO
ATUAL 2020 ANTERIOR 2019 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio RS - 0
1. Adicdes R$ 109.210,40 0
(+)  Contribuigdes R$109.210,40 0
2. Destinagdes RS - 0
3. Acrécimo/Decréscimo do Ativo Liquido (1+2) R$ 109.210,40 0
(+/-) Provisdes Matematicas R$ 109.210,40 0
(+/-) Fundos Administrativos 0
B) Ativo liquido - final o exercicio (A+3+4) R$ 109.210,40 0
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IV- DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em R$) EXERCICIO FINDO EM
31.12.2020

. EXERCICIO ATUAL EXERCICIO VARIACAO
DESCRICAO
2020 ANTERIOR 2019 (%)

1. Ativos R$ 116.802,56

Recebiveis Previdencial R$ 116.802,56

2. Obrigacdes R$ 7.592,16 R$ -

Operacional R$ 7.592,16 R$ -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) R$ 109.210,40 R$ -

Provisdes Matematicas R$ 109.210,40 R$ -

V - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS (em R$) EXERCICIO FINDO EM
31.12.2020

EXERCICIO ATUAL EXERCICIO VARIACAO
2020 ANTERIOR 2019 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) R$ 109.210,40 0
1. ProvisGes Matematicas R$ 109.210,40 0
Contribuicao Definida R$ 109.210,40 RS -
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) R$ 54.605,20 0
Saldo de contas - parcela participantes R$ 54.605,20 0
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CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacgdo de Previdéncia Complementar do Estado de Alagoas - ALPREV é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, inscrita sob o CNPJ. 35.029.962/0001-58 e CNPB 2020.0023-29, nome do
plano AL-PREVCOMP, constituida sob a forma de Fundagdo de previdéncia complementar, nos termos da
Lei Complementar do Estado de Alagoas n.° 44, de 13 de julho de 2017, e normas subsequentes, autoriza-
da a funcionar pela Superintendéncia de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social
- PREVIC, por meio da Portaria n® 104 de 6 de fevereiro de 2019, sem fins lucrativos, com autonomia ad-
ministrativa e personalidade juridica de direito privado. E patrocinador fundador da ALPREV/PREVCOMP
o Governo de Estado de Alagoas.

No regulamento do plano de beneficios aprovado pela Portaria PREVIC/DILIC n°® 682, editada no dia 13 de
outubro de 2020 e publicada no diario oficial da unido no dia 15 de outubro de 2020, na parte final do art.
1° da citada portaria foi expressamente fixado “o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para que a entidade
fechada comunique o inicio de funcionamento do plano a previc.”.

O fato gerador para o inicio do funcionamento é o recebimento das primeiras contribui¢des de partici-
pantes e do patrocinador. Esse evento aconteceu no dia 07 de janeiro de 2021. Outrossim, o ingresso de
participantes contabilmente aconteceu no final de 2020, motivo, pelo qual, em dezembro de 2020, foi
aberto um balancete para o PGA (plano de gestdo administrativa) e PB (plano de beneficio) onde as con-
tribui¢des foram provisionadas.

A ALPREV/PREVCOMP tem por objetivo executar e administrar planos de beneficios de natureza pre-
videncidria, mediante contribuicdo de participantes, de patrocinadores ou de ambos, de acordo com os
regulamentos e com as leis aplicaveis. Podera promover outros programas previdenciarios, em carater
facultativo, mediante contribuicdo especifica dos membros interessados, respeitada a legislagao vigente.
Nenhum beneficio ou servico poderd ser criado ou majorado sem que, em contrapartida, seja previamen-
te estabelecida a respectiva receita de cobertura.

Para a consecucao de seus objetivos, a entidade dispde de recursos oriundos das contribui¢des de seus
participantes, patrocinador, recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo plano, re-
sultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais e doagdes, subvencdes, legados e rendas
extraordindrias, ndo previstas nos itens precedentes, observado o disposto no & 3° do art. 202 da Consti-
tuicdo Federal.
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O plano de beneficios AL-PREVCOMP possuia na data base o seguinte quadro de participantes ativos e

assistidos:

DESCRICAO MASCULINO FEMININO
PARTICIPANTES ATIVOS 63 19
IDADE MEDIA (ANOS) 32 32

PARTICIPANTES ASSISTIDOS* - .
IDADE MEDIA (ANOS) - .
SALARIO MEDIO R$ 9.165,27 R$ 9.090,68

*Participantes Assistidos Considera Aposentados E Pensionistas

O plano AL-PREVCOMP é estruturado na modalidade de contribuicao definida e todos os beneficios ofer-
tados pelo plano sdo oferecidos na mesma forma. Os beneficios de risco presentes no plano sdo realizados
por meio de contrato junto a sociedade sequradora e o peculio em decorréncia de sinistro é transformado
em renda financeira de forma condizente com a modalidade de contribui¢ao definida. A entidade é regida
por estatuto, pelo requlamento do plano de beneficios de contribui¢do definida (CD) por ela operado,
pelo plano de gestdo administrativa (PGA) e pela legislagcdo em vigor.

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE ALAGOAS

ATIVO 10.379.318,82 D
PASSIVO 10.379.318,82 C
GESTAO PREVIDENCIAL 0,00
GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00
DIFERENCA 0,00
RESULTADO DO PERIODO 0,00

Essas demonstragdes consolidadas e por plano sdo apresentadas em real, que é a moeda funcional da entidade.
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APRESENTACAO E PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis estdo sendo apre-
sentadas em atendimento as disposi¢bes legais
dos 6rgdos normativos e reguladores das ativida-
des das entidades fechadas de previdéncia com-
plementar, especificamente a Resolugdo CNPC n°
29 de 13 de abril de 2018, Instrucdo SPC n° 34, de
24 de setembro de 2009 e suas alteragdes, sendo
a mais recente a IN MPS/PREVIC n° 11 de 03 de
dezembro de 2018 e Resolugdo do Conselho Fede-
ral de Contabilidade n°® 1.272, de 22 de janeiro de
2010, que aprova a itg 2001, Resolugdo CNPC n°
12 de 19 de agosto de 2013, e as praticas conta-
beis brasileiras.

A ALPREV/PREVCOMP apresenta mensalmente
balancetes pelo plano de gestdo administrativa,
com exce¢do de dezembro de 2020 onde possui
balancetes, por plano de beneficio, do plano de
gestdo administrativa e consolidado, segregando
os registros contabeis dos planos de beneficios
previdenciais administrados pela entidade, bem
como o plano de gestdo administrativa, sequndo a
natureza e a finalidade das transagées.

A Diretoria Executiva da ALPREV/PREVCOMP au-
torizou o envio das demonstrages contabeis aos
respectivos Conselhos Fiscal e Deliberativo no dia
25 de margo de 2021.

A contabilidade da ALPREV/PREVCOMP é elabora-
da respeitando a autonomia patrimonial do plano
de beneficios de forma a identificar, separada-
mente, o plano de beneficios previdenciais admi-
nistrado pela entidade, bem como o plano de ges-
tao administrativa, para assegurar um conjunto de
informagdes consistentes e transparentes, com
objetivo de caracterizar as atividades destinadas a
realizacdo de fungdes predeterminadas.

GESTAO PREVIDENCIAL: compreende a atividade
de registro e de controle das contribui¢des, dos
beneficios e dos institutos previstos no art. 14 da
Lei Complementar n® 109, bem como do resultado
do plano de beneficios de natureza previdenciaria.

GESTAO ADMINISTRATIVA: compreende a ativi-
dade de registro e de controle inerentes a admi-
nistragdo dos planos de beneficios.

INVESTIMENTOS: compreende a atividade de re-
gistro e de controle das aplicacdes dos recursos da
entidade.

A ALPREV/PREVCOMP adota métodos e critérios
objetivos e uniformes ao longo do tempo, sendo
que as modificagdes relevantes decorrentes da al-
teracdo do normativo contabil estdo evidenciadas
em notas explicativas, com a quantificagdo dos
efeitos nas demonstragdes contabeis. As praticas
contabeis aplicadas em 2020 estdo de modo uni-
forme em relagao a 2019.

Os registros relativos a contribui¢des de partici-
pantes vinculados ao plano de contribui¢cdo de-
finida sdo escriturados com base no regime de
caixa, de acordo com o art. 10, § 1°, da Resolugdo
CNPC n° 29 de 13 de abril de 2018.

Todos os demais langamentos contabeis sdo regis-
trados com base no principio da competéncia, sig-
nificando que na determinacao do resultado sdo
computadas as receitas, as adi¢des e as variacdes
positivas auferidas no més, independentemente
de sua realizagdo, bem como as despesas, as de-
dugdes e as variagdes negativas, pagas ou incorri-
das no més correspondente.
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SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais préticas contabeis adotadas pela ALPREV/PREVCOMP, para elaboragdo de suas demonstra-
cOes contdbeis, sdo aquelas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC
e podem ser resumidas como segue:

A) As receitas e despesas sdo registradas pelo regime de competéncia;

B) Os recursos garantidores das reservas geridas pela ALPREV/PREVCOMP estdo aplicados de acor-
do com o disposto na Resolucdo do Conselho Monetdrio Nacional - CMN n°. 4.661, de 25 de maio
de 2018, que dispde sobre as diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores dos planos adminis-
trados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

C) A contabilizagdo dos investimentos é realizada por segmento de aplicacdo, no caso, em renda
fixa (fundo de investimentos).

C.1) As aplicagdes em renda fixa (fundo de investimentos), sdo demonstradas pelo valor nomi-
nal de aquisicdo, acrescidas dos rendimentos, calculados com base na valorizacdo das cotas
dos fundos de investimentos;

D) No exigivel operacional sdo demonstrados os valores conhecidos ou calculéveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridas. Sao registra-
das as obrigagdes decorrentes de pagamentos de beneficios aos participantes, prestacao de servi-
cos por terceiros, obrigacdes tributarias, provisdes de folha de pagamento e respectivos encargos,
dentre outros.

E) Os registros das operacdes administrativas sdo efetuados por meio do plano de gestdo admi-
nistrativa (PGA), que possui patrimdnio préprio segregado do plano de beneficios previdenciais. O
patrimonio do PGA é constituido pelas receitas administrativas originarias dos custeios de investi-
mentos e pelo aporte feito pelo patrocinador a titulo de adiantamento de contribui¢do, deduzidas
das despesas comuns e especificas da administragdo previdencial e dos investimentos, sendo as
sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao fundo administrativo.

F) Para as provisdes matematicas o plano de beneficios adota regime financeiro e métodos de fi-
nanciamento em consonancia com a legislagdo vigente e adequados ao perfil da massa de partici-
pantes ativos e assistidos, guardando relacdo direta com as obrigagdes e compromissos assumidos
pelo plano.

11
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A comprovacao de adequagdo das hipéteses biométricas, demogréficas, econémicas e financeiras
as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano de beneficios de carater previ-
dencidrio é exigida apenas para os planos cujos beneficios tenham seu valor ou nivel previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutenc¢do, bem como para os planos que adquiram caracteristica de beneficio definido na fase
de concessao.

G) A elaboracdo de demonstracdes contabeis, de acordo com as praticas contébeis adotadas no
brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC requer que a administracdo use de julgamento na determinagdo e registro de estimativas
contabeis. Na entidade ndo houve movimentagdes com estas caracteristicas no periodo correspon-
dente a esta demonstragdo.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO COMPARATIVO
E a demonstragdo contabil destinada a evidenciar, qualitativa e quantitativamente, a posic&o patrimo-
nial e financeira da ALPREV/PREVCOMP.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL (DMPS)
Neste demonstrativo sdo apresentadas as adig¢des e as reducdes ocorridas no patriménio social, com os
valores consolidados dos planos de beneficios e do plano de gestdao administrativa.

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (DPGA)

Nesta demonstragdo sdo detalhadas as operagdes realizadas no plano de gestao administrativa como:
custeio, despesas, resultados dos investimentos administrativos e constituicdes/reversdes do fundo
administrativo.

O plano de gestdo administrativa (PGA) tem como finalidade registrar todos os eventos contabeis da ges-
tao administrativa da entidade, de forma segregada dos balancetes do plano de beneficios previdencia-
rios, utilizando de balancetes préprios.

O artigo 6° da Resolugdao CGPC n° 29, 31 de agosto de 2009, estabeleceu para as entidades sujeita a Lei
Complementar n® 101, de 2001, os limites anuais de recursos destinados para cobertura das despesas
administrativas, a escolha de um entre os seguintes limites:

Taxa de administragdo de até 1%
Valor correspondente a este percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos
planos de beneficios no ultimo dia do exercicio a que se referir; e

12
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Taxa de carregamento de até 9% (nove por cento)
Valor correspondente a este percentual incidente sobre a soma das contribui¢des e dos beneficios
dos planos no exercicio a que se referir.

No caso da ALPREV/PREVCOMP, apés a aprovagdo do plano de custeio pelo Conselho Deliberativo da
entidade na 162 reunido do referido 6rgdo de deliberagdo superior, com fundamento no art. 20 do requla-
mento do plano de beneficios, foram fixados os sequintes percentuais:

TIPO DE CUSTEIO VALOR EQUIVALENTE FONTE DE CUSTEIO FONTES PAGADORAS

0,90% (noventa décimos por cento) ao ano Patrocinadoras,

T.ax_a de - incidente sobre o Saldo de Conta (Provisdes Monta-n.te deduzido da Participantes, Assistidos e
Administracao iy rentabilidade do Plano. s
Matematicas) das reservas portadas. Beneficiarios.
6,5% (seis inteiros e cinco décimos
por cento) ao més incidente sobre as Montante calculado ou
contribuig¢des do Participante Ativo deduzido mensalmente,
Patrocinado, 2,5% (dois inteiros e cinco conforme o caso, das Patrocinadoras,
Taxa de L . A e~ . . .
décimos por cento) ao més incidente sobre  contribuigdes e aportes dos Participantes, Assistidos e
Carregamento o~ - - - . s
as contribuicdes do Participante Ativo  Participantes e Patrocinadoras, Beneficiarios.

Facultativo e 2,5% (dois inteiros e cinco  bem como dos beneficios dos
décimos por cento) ao més incidente sobre  Assistidos e Beneficiarios.
as contribui¢des Adicionais e Facultativa.

ATIVO DISPONIVEL
A denominacao disponivel é usada para designar dinheiro em caixa e em bancos, bem como cheques em
tesouraria e numerarios em transito, em 31 de dezembro apresenta os sequintes saldos:

DESCRICAO 2020 2019
BANCOS R$ 89,34 R$ 32,98
CAIXA ECONOMICA RS 89,34 R$ 32,98
TOTAL DISPONIVEL RS 89,34 R$ 32,98

REALIZAVEL PREVIDENCIAL

DESCRICAO 2020 2019

REALIZAVEL RS 8.365.893,85 R$ 1.761.221,66

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando represen-
tado pelos recursos a receber da entidade, relativos as contribuicdes das patrocinadoras e dos partici-
pantes, adiantamentos e outros. 13
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GESTAO ADMINISTRATIVA
Registra os valores de contas a receber, adiantamentos e despesas antecipadas. em 31 de dezembro
apresenta os seguintes saldos:

DESCRICAO 2020 2019
CONTRIBUICOES PARA CUSTEIO RS 7.592,16 -
TRIBUTOS A COMPENSAR R$ 9.479,84 -R$ 2.332,71
GESTAO ADMINISTRATIVA R$ 17.072,00 -R$ 2.332,71

INVESTIMENTOS

Em atendimento ao disposto na Resolugao CMN n° 4.661 de 25 de maio de 2018 e a politica de inves-
timentos da entidade, todos os recursos da ALPREV/PREVCOMP s&o investidos em cotas de fundo de
investimento (CAIXA FI BRASIL TITULOS PUBLICOS RF - CNPJ: 05.164.356/0001-84).

DESCRICAO 2020 2019

PLANO DE GESTAO PREVIDENCIAL

FUNDOS DE INVESTIMENTO - Fundo RENDA FIXA -
SOBERANO* 100% Titulos Publicos Federais

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

FUNDOS DE INVESTIMENTO - Fundo RENDA FIXA -
SOBERANO* 100% Titulos Publicos Federais

TOTAL REALIZAVEL INVESTIMENTOS RS 8.232.019,29 R$ 1.758.888,95

R$ 8.232.019,29 R$ 1.758.888,95

PERMANENTE - IMOBILIZADO
O ativo imobilizado esta registrado pelo custo de aquisi¢cdo e as depreciagdes sdo calculadas pelo méto-

do linear.

DESCRICAO (TAXA) 2020 AQUISICOES  DEPRECIACOES
IMOBILIZADO
COMPUTADORES (20%) 42.350,00 42.350,00 0,00 0,00

PERIFERICOS (20%)

SISTEMAS OPERACIONAIS (20%)

MOVEIS E UTENSILIOS (10%)

TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 42.350,00 42.350,00 0,00 0,00

O valor total das depreciagdes acumuladas ndo atinge R$ 1 mil.

1
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EXIGIVEL OPERACIONAL

- Gestdo Previdencial
Registra os beneficios a pagar, as retencdes a recolher incidentes sobre estes e os repasses a titulo de
cobertura para custeio dos beneficios de risco contratados.

Em 31 de dezembro apresenta os seguintes saldos:

DESCRICAO 2020 2019
RECURSOS ADM. DO PLANO RS 7.592,16 -
TOTAL EXIGIVEL GESTAO PREVIDENCIAL R$ 7.592,16 -

- Gestao Administrativa
Registra os compromissos a pagar assumidos pela entidade, relativo a tributos, fornecedores e reten-
cdes a recolher.

Em 31 de dezembro apresenta os seguintes valores:

DESCRICAO 2020 2019
SALARIOS E ENCARGOS R$ 185.651,91 R$ 115.100,73
TRIBUTOS A RECOLHER RS 353,04 -
APORTE ADMINISTRATIVO R$ 10.068.919,15 R$ 2.010.170,91
TOTAL EXIGIVEL GESTAO ADMINISTRATIVA R$10.254.925,10 R$ 2.125.271,64

15
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PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
Registra o valor das provisdes atuariais que corresponde ao somatério das contas individuais dos parti-
cipantes do plano de beneficios AL-PREVCOMP.

As provisdes matematicas sdo calculadas de forma financeira, considerando a rentabilidade dos investi-
mentos e as caracteristicas do requlamento do plano de beneficio, que inclui os compromissos assumi-
dos com os participantes.

Os estudos atuariais do plano de previdéncia sdo conduzidos pelo atudrio, que assina a respectiva nota
técnica atuarial e é o Gnico responsavel pelos calculos e estudos atuariais, seja perante a massa de par-
ticipantes, os 6rgdos publicos e a prépria ALPREV/PREVCOMP.

O valor das provisdes matematicas do plano, esta evidenciado no quadro do item 7- provisdes mate-
maticas do Parecer Atuarial do encerramento do exercicio de 2020 e apresenta em 31 de dezembro os
seguintes valores:

DESCRICAO 2020

PROVISOES MATEMATICAS R$ 109.210,40
BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00
CONTRIBUICAOQ DEFINIDA R$ 0,00
BENEFICIOS A CONCEDER R$ 109.210,40
CONTRIBUICAOQ DEFINIDA R$ 109.210,40
PATROCINADOR R$ 54.605,20
PARTICIPANTES RS 54.605,20
FUNDOS PREVIDENCIAIS R$ 0,00
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR R$ 0,00
TOTAL PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO R$ 109.210,40

Conforme determina o artigo 22 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, foram realizadas
avaliagdes atuariais em todos os planos de beneficios previdenciais, por pessoas juridicas legalmente
habilitadas e os resultados estdo contabilizados no balango patrimonial.

O regime financeiro para financiamento dos planos de beneficios definidos é o de capitalizacdo, apre-
senta-se a sequir, a descri¢do das rubricas que compdem as provisdes matematicas:
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Beneficios Concedidos
Beneficios concedidos representam a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos assistidos
em gozo de beneficios de prestagdo continuada.

Beneficios a Conceder
Beneficios a conceder representam a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos partici-
pantes, que ndo estejam em gozo de beneficios, referentes ao saldo atual de suas contribuigdes.

As provisdes matematicas sao determinadas pelo atudrio independente, Arthur de Aratjo Godinho
Luzia, MIBA n° 2.353, contratado pela entidade. Os valores registrados nestas rubricas constam na De-
monstracdo Atuarial (DA) e parecer elaborado pelo atuério e encontra-se em consonancia com a planifi-
cagdo contabil atualmente em vigor.

Premissas atuarias para a avaliagao atuarial foram utilizadas as sequintes hipéteses econémicas e atua-
riais:

A. ECONOMICAS

TAXA REAL DE JUROS 3,72% A.A
B. BIOMETRICAS

TABUA DE MORTALIDADE GERAL AT-2000 - F SUAV 10%
TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS AT-2000 - F SUAV 10%

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribui¢do Definida (CD), vale ressaltar que
as hipéteses atuariais nao sdo utilizadas para apuragdo das obrigacgdes do plano de beneficios junto a
seus participantes. As tabuas biométricas de Mortalidade Geral e Mortalidade de Invalidos serdo consi-
deradas apenas como Benchmark para estudos de acompanhamento da expectativa de vida dos par-
ticipantes ativos, assistidos e beneficiarios. Ja a taxa real anual de juros serve para, juntamente a um
indexador inflacionario, determinar um indice de referéncia (Benchmark) que serd importante na anali-
se da rentabilidade dos recursos garantidores do plano.

A situacdo atuarial do plano de beneficios AL-PREVCOMP, administrado pela ALPREV/PREVCOMP,
avaliado em funcdo dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hip6teses atuariais
anteriormente descritos, apresentou em 31/12/2020 resultado de equilibrio técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade contribuicdo definida, tanto na fase de capitalizagao
como na fase de percepg¢ao dos beneficios, a obrigagdo do plano para com os seus participantes limi-
ta-se ao saldo de conta individual, conforme formulagdo constante em nota técnica atuarial vigente,
justificando assim tal equilibrio técnico. 17
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Fundo Administrativo
Registra o fundo constituido com a diferenga positiva apurada entre as receitas e despesas da gestao
administrativa.

Em 31 de dezembro apresenta os seguintes valores:

FUNDOS ADMINISTRATIVOS R$ 7.592,16
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA R$ 7.592,16

Apresentacao dos Efeitos da Consolidacgao

De acordo com o item 28 do anexo “a” da Instrucdo SPC n° 34 de 27/09/2009 e suas alteragdes, os
ajustes necessarios a consolidagdo das demonstragdes contdbeis e balancetes devem ser registrados
em documentos auxiliares. O quadro a sequir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos
valores relativos a consolidagao do balango patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e 2019:

copiGo CONTA 2020 2019
1.2.2.3.00.00.00 PARTICIPACAO NO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00
PLANO DE BENEFiCIOS
2.3.2.2.01.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO DO PGA
PLANO DE BENEFiCIOS 7.592,16 0,00

RESULTADO DAS OPERACOES

GESTAO PREVIDENCIAL

O resultado do plano de beneficios previdenciais no exercicio é formado pelas adi¢des, subtraidas as de-
dugdes por pagamentos de beneficios acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da cobertura
de despesas administrativas e da constituicdo de provisdes matematicas.

Calculo da taxa de juros atuarial para o exercicio

Por se tratar de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, a adogao da
taxa de juros real anual ndo resulta em impacto na formacao das provisdes matematicas, constituidas
exclusivamente dos saldos de contas dos participantes.

A taxa real anual de juros serve para, juntamente a um indexador inflacionario, determinar um indice de
referéncia (Benchmark) que serd importante na analise da rentabilidade dos recursos garantidores do

plano. 18
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A Resolucdo CNPC n° 30/2018, prevé a adogdo de limites maximo e minimo de taxa de juro, calculados
com base na taxa de juro parametro especifica apurada por meio da duration para cada plano de benefi-
cios, sendo 10 anos a duration dos planos estruturados na modalidade de Contribui¢do Definida.

Neste sentido, a taxa de juros parametro, observando a estrutura a termo de taxa de juros média, segun-
do a Portaria PREVIC n® 337/2020, é de 5,32% ao ano, sendo o limite inferior de 3,72% ao ano e o limite
superior de 5,72% ao ano. A entidade optou pela adog¢do da taxa real anual de juros de 3,72% a.a., que é
a minima aceitavel no intervalo legal.

A politica de investimento aprovada para o ano de 2020 apresenta que, os objetivos de rentabilidade
devem ser fixados sempre tendo em vista o entendimento de que a meta estratégica das entidades de
previdéncia é garantir, no longo prazo, o pagamento de beneficios aos participantes e assistidos.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O custeio das despesas administrativas da ALPREV/PREVCOMP teve como fontes de recursos aprovados
pelo Conselho Deliberativo da Entidade, taxa de administragdo, taxa de carregamento sobre as contri-
buigdes e aporte feito pelo patrocinador a titulo de adiantamento de contribuicéo?.

As despesas necessarias a administragao da entidade sao registradas pelo plano de gestdo administra-
tiva de acordo com a natureza, e o critério utilizado para o custeio administrativo é o custeio direto por
meio de rateio entre os programas. S3o utilizados critérios uniformes de rateio, descritos em controles
auxiliares.

FLUXO DE INVESTIMENTOS

O resultado dos investimentos formado pelas varia¢des positivas, subtraidas das variagdes negativas é
transferido para as gestdes Previdencial e administrativa na propor¢ao dos seus recursos garantidores
investidos.

EVENTOS SUBSEQUENTES
A Instrugdo PREVIC n® 31/2020, publicada em 20 de agosto de 2020, alterou a forma de registros rela-
cionados a eventos ocorridos nos planos de beneficios e no plano de gestdo administrativa.

A partir de 1° de janeiro de 2021 as principais alteracdes que possuem reflexos nas demonstracdes
financeiras da entidade estdo apresentadas a sequir:

19
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REGISTRO DAS DESPESAS DIRETAS DOS INVESTIMENTOS

As despesas diretas de investimentos serdo contabilizadas como “ dedugdes/variagdes negativas” dos
investimentos nos respectivos planos de beneficios. Foram abertas no novo plano de contas contabeis
rubricas especificas para recepcionar tais despesas no grupo do fluxo de investimentos:

A) Custédia e controladoria das carteiras de investimentos;

B) Taxa de administracdo de investimentos na gestdo terceirizada dos recursos;
C) Tributos diretamente incidentes sobre os investimentos;

D) Servicos de avaliacdo e reavaliacdo dos investimentos;

E) Taxas condominiais, seqguros e manutencdo dos imdveis; e,

F) Gastos necesséarios para a recuperacao dos investimentos.

Macei6/AL, 31 de Dezembro de 2020.
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4 INFORMACOES REFERENTES A
POLITICA DE INVESTIMENTOS

CENARIO ECONOMICO 2020

O ano de 2020 foi um ano atipico, um aconteci-
mento inesperado gerou diversos tipos de reacdes
e que terd consequéncias ainda imprevisiveis. Um
virus oriundo da China se espalhou pelo mundo
trazendo caos mundial uma vez que a medicina
ndo encontrou um tratamento adequando para
combater o virus que vem contagiando milhares
de pessoas desde sua descoberta e grande parte
das pessoas contagiadas vem a 6bito.

Para tentar conter a pandemia do coronavirus,
boa parte da populacdo mundial foi submetida a
medidas de isolamentos sociais(lockdown), que
incluiram fechamento de escolas, comércios, in-
terrupcao da producdo industrial, fechamento de
fronteiras entre outras acdes, provocando mudan-
cas de habitos e paralisando atividades econdmi-
cas no mundo todo, com estas a¢des houve impac-
tos direto na economia global e diversos paises
entraram em recessao devido ao coronavirus.

Se por um lado a medicina titubeou até encontrar
um tratamento adequado para o contégio do virus,
0s governos e bancos centrais, em alguns paises
do mundo, foram incisivos no choque monetario,
para que as consequéncias econdmicas nao fos-
sem piores que a prépria doenca. Alguns paises, in-
cluido o Brasil, criaram auxilios emergenciais para
manter a economia em movimento, justamente
em um momento em que muito se falava que nao
havia mais espaco para politica monetaria.

Na China, onde comecou a pandemia, o cresci-
mento chinés caiu acentuadamente e encerrou o
primeiro trimestre com uma contragao de 6,8%.
O fechamento de fabricas e plantas industriais
em todo o pais foi um grande golpe para o gigan-
te asiatico, que, pela primeira vez, teve nimeros
trimestrais negativos desde 1992. Embora a pan-
demia da covid-19 tenha prejudicado as metas de
crescimento da China, neste ano, especialistas
observam que a guerra comercial entre a China e
os Estados Unidos ainda ndo foi resolvida. No pais
onde surgiu a covid-19, a economia esta mais for-
te do que nunca este ano. O governo chinés regis-
trou um crescimento de 4,9% entre julho e setem-
bro em comparag¢ao com o mesmo periodo do ano
anterior.

Os Estados Unidos foi o pais mais afetado pelo
coronavirus, ultrapassou 19 milhdes de contagia-
dos com mais de 330 mil 6bitos desde o inicio da
pandemia. A pandemia fez com que a economia
dos Estados Unidos contraisse em nivel recorde,
o declinio veio com a imposi¢ao de medidas de
lockdown por todo o pais para conter o corona-
virus. A taxa de desemprego chegou a 14,7%, um
dos maiores desde a grande depressao da década
de 1930, entretanto o mercado de trabalho ameri-
cano, recuperou cerca de metade dos 22 milhdes
de postos de trabalho fechados ente marco e abril
e a taxa caiu para 6,7% em dezembro/20. A aju-
da fiscal implementada pelo Congresso ajudou
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0s norte-americanos a se manterem a tona, e as
economias acumuladas com a ajuda de cheques
de estimulo e auxilio-desemprego sustentaram a
economia no periodo critico, mas o pais encolheu
3,5% em 2020. Foi o pior resultado desde 1946,
ap6s o fim da 22 Guerra Mundial. As elei¢cdes ame-
ricanas, para presidente, bateram o recorde de
participacdo popular, o processo foi conturbado
dando vitéria a Biden.

J& a economia da zona do euro encolheu 6,8%
em 2020, o maior declinio trimestral ja registra-
do pela série histérica iniciada em 1995. A atua-
cdo do poder publico na Europa ndo se limitou a
imposicdo e retirada de medidas de isolamento.
Houve também aumento de gastos para combater
a crise econdmica. Na Alemanha e na Franga, por
exemplo, 0s governos assumiram o pagamento de
parte da folha salarial de empresas para evitar de-
missdes. Houve também programas de crédito pu-
blico em diversos paises para apoiar empresas em
maior dificuldade. Isso sem contar o aumento das
despesas com saude, para atender as demandas
trazidas pela pandemia. A prépria clpula da Unido
Europeia aprovou um pacote de socorro econémi-
co aos paises do bloco, com a criagdo de um fundo
de 4,9 trilhdes, a disposi¢do dos paises membros.
Uma parte do dinheiro seria concedida em crédito,
e a outra em doacdes que ndo precisam ser devol-
vidas. Em média, os paises da zona do euro gasta-
ram cerca de 4% do PIB com pacotes de estimulo
fiscal em 2020.

A pandemia de coronavirus derrubou a economia
global em 2020, e o Brasil ndo ficouimune ao aba-
lo provocado pelas restricdes impostas a atividade
econdmica, pela queda na renda das familias e
pelos adiamentos de investimentos e projetos em-
presariais e pessoais. A necessidade de isolamen-
to social para conter o avango da Covid-19 fez os
principais setores da economia entrarem em que-

da livre. As principais medidas de resgate tomadas
pelo governo durante a crise focaram no incentivo
ao consumo. A politica monetaria promovida pelo
Banco Central visou ampliar o mercado de crédito
para atenuar os efeitos da pandemia sobre as em-
presas do pais, a taxa Selic alcancou o seu recorde
histérico de 2% ao ano. O governo criou o Auxi-
lio Emergencial e a permissao de saque do FGTS
emergencial, para recompor as perdas de renda da
populagdo. Mesmo com estas medidas, a taxa mé-
dia anual de desemprego no Brasil foi de 13,5%,
a maior ja registrada. O PIB também teve queda
recorde, de 4,8%. Um dos fatores que explicam
esses nimeros foi 0 avango da pandemia no final
do ano. A partir de novembro, o niimero de casos
e mortes pela covid-19 voltou a crescer. Outro ele-
mento foi a reducdo do auxilio emergencial, que
caiu de R$ 600 entre abril e agosto para R$ 300 a
partir de setembro. O programa foi encerrado em
31 de dezembro de 2020. Em meio ao caos eco-
ndémico, o Banco Central ndo deixou de trabalhar
pelo desenvolvimento de novas tecnologias. O lan-
camento do PIX, em novembro, aconteceu mesmo
com todos esses eventos na economia.

A recuperacao mundial da economia s6 tera inicio
com a vacinagdo da populacdo mundial contra o
coronavirus. A China foi a 12 ainiciar aimunizagao
em julho. Em dezembro a vacina¢do ganhou for-
ca se estendendo por varios paises, entretanto no
Brasil que ocupava o segundo lugar em nimeros
de mortos pelo virus, atrds dos Estados Unidos,
assistia a um embate politico a respeito da vacina-
cdo que teve seu desfecho no ano sequinte.
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POLITICA DE INVESTIMENTO

A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Es-
tado de Alagoas, doravante ALPREV/PREVCOMP
é uma Entidade Fechada de Previdéncia Comple-
mentar (EFPC), instituida por meio da Lei Comple-
mentar n°® 44, de 13 de junho de 2017 e requla-
mentada pelo Decreto Estadual n® 57.139, de 12
de janeiro de 2018, responsavel por administrar o
regime de previdéncia complementar dos servido-
res publicos do Estado de Alagoas titulares de car-
gos efetivos da administragdo direta, autarquica e
fundacional.

Este documento estabelece as bases sobre as
quais os ativos do PLANO DE GESTAO ADMINIS-
TRATIVO - PGA, poderdo ser investidos no inter-
valo de 2020 a 2024, conforme Regulamento do
Plano de Gestdo Administrativo, aprovado pelo
Conselho Deliberativo em 14 de outubro de 2019,
no capitulo VIII, art. 10.

Esta Politica de Investimentos foi elaborada pela
Diretoria Executiva com o intuito de viabilizar a
continuidade do gerenciamento prudente e efi-
ciente de seus ativos em um horizonte de longo
prazo sempre visando preservacdo de capital,
tolerancia a risco, liquidez compativel com as
obrigacGes, custos razodveis e maximizagdo do
retorno, que submete a aprovacdao do Conselho
Deliberativo da Entidade. Fica sob responsabilida-
de do Conselho Fiscal o efetivo controle da gestao
da Entidade.

O investimento descrito neste documento leva em
conta as diretrizes que regem as aplicagdes dos
recursos das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), de acordo com a Resolu-
¢cdo CMN n° 4.661, Resolucdo BACEN 4.449, Re-
solugdo CGPC 04, Resolucdo CGPC 07, Instrucdes
PREVIC 02/2010 e 06/2018, e suas alteracdes e
restricdes especificas avaliadas.

NOME PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Modalidade

PGA

Meta ou indice de referéncia

CDI

PREMISSAS BASICAS

Esta politica de investimentos, assim como a estratégia de gestdo, foi elaborada com base na especifi-

cacdo e quantificacdo dos objetivos, restricdes e preferéncias para o PLANO DE GESTAO ADMINISTRATI-

VO - PGA.

Na implementacio desta politica, o PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVO - PGA aplica seus recursos
em ativos de renda fixa, fundos de investimento de gestores previamente aprovados, observada a regu-

lamentacgdo estabelecida pela CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios. Essas aplicacdes sao escolhidas

respeitando os objetivos definidos nesta politica de investimentos e as restri¢cdes legais existentes.
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Para definicdo do conceito de conflito de interesses na gestdo dos investimentos a Entidade se baseia
no art. 12, pardgrafo Unico, da Res. CMN n° 4.661/18. Na realizagdo das operagdes é vedado realizar
quaisquer operagdes comerciais e financeiras com seus administradores, membros dos conselhos
estatutarios e seus cdnjuges, assim como com seus parentes até o sequndo grau, ou empresas de que
participem, exceto no caso de empresa de capital aberto com participagdo inferior a cinco por cento. A
referida vedagdo ndo se aplica ao patrocinador, que, nessa condigdo, realizar operagdes com a entidade
de previdéncia complementar, nos termos e condi¢des previstos na Res. CMN n° 4.661/2018.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE INVESTIMENTOS

A estrutura de governanga de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes
niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas aos objetivos de atuagao, inclusive
com o estabelecimento de al¢adas de decisdo de cada instancia.

Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a Entidade, que participe do processo de gestao dos in-
vestimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribuicdo ou fungdo desempe-
nhada, mesmo que ndo possua qualquer poder deliberativo, atuando direta ou indiretamente, ainda que
por intermédio de pessoa juridica contratada, na aplicagdo dos recursos dos planos, além das obriga-
coes legais e regulamentares, deve:

I. Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

Il. Possuir capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as responsabilida-
des inerentes ao exercicio profissional de cargo, emprego ou fung¢do relacionada a gestdo de inves-
timentos;

I1l. Observar atentamente a segregagdo de fungdes, abstendo-se de realizar tarefas ou atividades
que possam comprometer a lisura de qualquer ato, préprio ou de terceiros, devendo comunicar de
imediato ao seu superior imediato ou ao 6rgdo colegiado que seja membro;

IV. N3o tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas fung¢des junto a Entidade ou fora
dela, que possa resultar em potencial conflito de interesses; e

V. Comunicar imediatamente a identificagdao de qualquer situacdo em que possa ser detectada
acdo, ou omissao, que nao esteja alinhada aos objetivos dos planos administrados pela ALPREV/
PREVCOMP, independentemente de obtengdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte
ou nao prejuizo.
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DISTRIBUICAO DE COMPETENCIAS

Apresentam-se, a seguir, as principais atribuicdes de cada um dos érgaos de governanca da Entidade,

sem prejuizo de atribui¢des adicionais definidas em documentos internos:

Conselho Deliberativo

RESPONSABILIDADES OBJETIVOS

Fiscalizar as atividades de investimento da ALPREV/
PREVCOMP.

Assegurar que a aplicagdo dos recursos esta em
conformidade com a regulamentagdo aplicavel.

Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des da Politica de
Investimentos e suas respectivas atualiza¢Ges anuais.

Assegurar que a aplicagdo dos recursos esta sendo
executada de acordo com o os objetivos planejados e
correspondem as necessidades do plano.

Manifestar-se no relatério semestral de controle interno
sobre a aderéncia da gestdo a presente politica.

Aperfeigoar os processos de gestdo, aprimorando os
controles internos, de modo a reduzir as potenciais
desconformidades.

Assegurar que as orientagdes de melhoria das agdes de
controle sejam efetivamente implementadas.

Assegurar que os objetivos da politica de treinamento e
desenvolvimento sejam atingidos com a implementacao do
correspondente plano anual.

Avaliar a efetividade dos controles internos acerca do

gerenciamento das certificagdes profissionais requeridas.

Assegurar que os requisitos de certificagdo profissional
estdo sendo permanentemente atendidos.

Fiscalizar se as normas relativas a segregacao de fungdes
estdo sendo efetivamente cumpridas.

Avaliar se as normas e controles efetivamente possibilitam
a mitigacdo de situagdes de conflito de interesses.

Examinar e analisar as demonstragdes financeiras, os
controles gerenciais, financeiros e operacionais.

Avaliar os atos de gestdo e os resultados auferidos.

Monitorar a aplicagdo dos procedimentos previstos pelos
é6rgdos reguladores.

Efetuar agdes de controle, visando assegurar o continuo
cumprimento da legislagdo de regéncia da matéria.

Tomar conhecimento das atas das reunides de Diretoria,
Conselho Deliberativo e Comité de Investimentos.

A atividade de controle do ALPREV/PREVCOMP exige
permanente acompanhamento, das atividades e decisdes
efetuadas. Para tanto, a leitura atenta de todas as decisées
tomadas é importante para que o conselheiro tenha.
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Conselho Fiscal

RESPONSABILIDADES OBJETIVOS

Fiscalizar as atividades de investimento da ALPREV/
PREVCOMP.

Assegurar que a aplicagdo dos recursos esta em
conformidade com a regulamentagdo aplicavel.

Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des da Politica de
Investimentos e suas respectivas atualiza¢des anuais.

Assegurar que a aplicagdo dos recursos esta sendo
executada de acordo com o os objetivos planejados e
correspondem as necessidades do plano.

Manifestar-se no relatério semestral de controle interno
sobre a aderéncia da gestdo a presente politica.

Aperfeicoar os processos de gestdo, aprimorando os
controles internos, de modo a reduzir as potenciais
desconformidades.

Assegurar que as orientagdes de melhoria das agdes de
controle sejam efetivamente implementadas.

Assegurar que os objetivos da politica de treinamento e
desenvolvimento sejam atingidos com a implementacgdo do
correspondente plano anual.

Avaliar a efetividade dos controles internos acerca do

gerenciamento das certificagdes profissionais requeridas.

Assegurar que os requisitos de certificacao profissional
estdo sendo permanentemente atendidos.

Fiscalizar se as normas relativas a segregacao de fungdes
estdo sendo efetivamente cumpridas.

Avaliar se as normas e controles efetivamente possibilitam
a mitigacdo de situagdes de conflito de interesses.

Examinar e analisar as demonstracdes financeiras, os
controles gerenciais, financeiros e operacionais.

Avaliar os atos de gestdo e os resultados auferidos.

Monitorar a aplicagdo dos procedimentos previstos pelos
6rgaos reguladores.

Efetuar agdes de controle, visando assegurar o continuo
cumprimento da legislagdo de regéncia da matéria.

Tomar conhecimento das atas das reunides de Diretoria,
Conselho Deliberativo e Comité de Investimentos.

A atividade de controle do ALPREV/PREVCOMP exige
permanente acompanhamento, das atividades e decisdes
efetuadas. Para tanto, a leitura atenta de todas as decisdes
tomadas é importante para que o conselheiro tenha.

Examinar os precgos dos servicos de terceiros, o inteiro

teor dos respectivos contratos e seus aditivos, critérios
de aferi¢cdo, cumprimento de prazos, deveres e demais

informacdes julgadas necessarias.

Verificar se as a¢des de controle interno sdo efetivas,
assegurando a compatibilidade dos servigcos com o objeto
da contratagdo, adequagdo de pregos ao nivel de mercado,
o respeito aos prazos de execugdo e a qualidade das
entregas.

Verificar a adequacdo e razoabilidade dos critérios
adotados para registro de provisées, bem como para a
contabilizagdo de créditos a receber como de “liquidagao
duvidosa”.

Visa a evitar distor¢des na avaliacdo da situagao
patrimonial dos investimentos, mitigando o risco de erro
na apuragdo dos resultados do exercicio.
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Diretoria Executiva

RESPONSABILIDADES OBJETIVOS

Elaborar a proposicdo da Politica de Investimentos, bem
como as suas respectivas atualiza¢des anuais.

Colaborar com o Conselho Deliberativo na construgao
da estratégia de alocacdo, sob parametros exequiveis e
compativeis com a realidade da gestdo e dos planos.

Deliberar sobre a aplicagdo dos recursos garantidores.

Implementar as atividades de investimentos, cumprindo
com as determinagdes normativas e da politica de
investimentos.

Celebrar contratos com prestadores de servigos.

Viabilizar a execucdo da atividade de gestdo dos
investimentos.

Monitorar o risco e retorno dos investimentos.

Acompanhar o desempenho da carteira e sua aderéncia aos
objetivos do plano.

Deliberar acerca dos processos de sele¢do, monitoramento
e avaliacdo de prestadores de servigos relacionados a
gestdo de investimentos.

Mitigar o risco de terceirizagao, contratando somente
empresas especializadas.

Assegurar que os prestadores de servigos apresentem
habilitacdo emitida pelo correspondente regulador, para o
exercicio especifico da atividade a contratada.

Assegurar que o prestador de servigos comprove

possuir capacidade técnica e experiéncia relevante no
especificamente no mercado de previdéncia complementar
fechada.

Elaborar as demonstragdes financeiras, os relatérios de
controles gerenciais, financeiros e operacionais.

Realizar os devidos registros e prestar informagdes aos
érgdos internos e externos, bem como aos participantes e
assistidos.

Tomar conhecimento das atas das reunides, relatérios
e demais documentos produzidos e/ou analisados pelo
Comités de Investimentos e de riscos.

0 conhecimento dos processos e dos elementos

que subsidiaram as conclusdes dos colegiados de
assessoramento podem complementar e qualificar as
informagdes que serdo utilizadas para a tomada de
decisdo, assim como Lhe compete convocar qualquer dos
membros dos comités para prestacdo de esclarecimentos,
orientacdes e retirada de eventuais duvidas, se for o caso.
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Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)

RESPONSABILIDADES OBJETIVOS

Dirigir as atividades de investimento, assumindo o encargo

Providenciar todo o necessario para a implementagao da de ser o principal responsavel pela gestdo, alocagao,

Politica de Investimentos, responsabilizando-se pelas supervisdo e acompanhamento dos recursos dos planos e

acgoes e coordenagdo das atividades de investimento. pela prestacdo de informagdes relativas a aplicagdo desses
recursos.

Administrador Responsavel pela Gest3o de Risco (ARGR)

RESPONSABILIDADES OBJETIVOS

Providenciar todo o necessario para a implementagdo das
acoes de gerenciamento de riscos, responsabilizando-se
pelas acdes e coordenagdo das atividades voltadas a esse

propésito. Dirigir as atividades de identificacgdo, analise, avaliagdo,

controle e monitoramento dos riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros
inerentes a cada operacdo.

Realizar a analise prévia dos riscos de investimentos,
incluindo as respectivas garantias.
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Comité de Investimentos *

RESPONSABILIDADES OBJETIVOS

Analisar a proposta de Politica de Investimentos, bem
como as suas respectivas atualiza¢des anuais, antes da
aprovacao do Conselho Deliberativo.

Auxiliar a Diretoria Executiva na construcdo da estratégia
de alocacdo, sob parametros exequiveis e compativeis com
arealidade da gestdo e dos planos.

Opinar sobre a aplicagdo dos recursos garantidores.

Assessorar a Diretoria Executiva nas atividades de
investimentos, cumprindo com as determinacées
normativas e da politica de investimentos.

Analisar propostas de celebragdo de contratos com
prestadores de servigos.

Assessorar a Diretoria Executiva nas a¢des preparatérias
para a contratacdo de prestadores de servigos relacionados
a atividade de gestdo dos investimentos.

Monitorar o risco e retorno dos investimentos, relatando ao
AETQ e ao ARGR as suas conclusdes.

Auxiliar o AETQ e o ARGR nas atividades de risco e
retorno, opinando acerca do desempenho da carteira e sua
aderéncia aos objetivos do plano.

Realizar as agdes de sele¢do, monitoramento e avaliagdo
de prestadores de servigos.

Viabilizar as atividades relacionadas a gestao de servigo
de terceiros por meio da execucdo colegiada dos processos
seletivos, que devem servir de base para a proposi¢ao

de contratagdo, aplicacdo de penalidades contratuais ou
descontinuidade dos contratos.

Encaminhar propostas de treinamento e desenvolvimento
profissional, no que se refere aos profissionais de
investimentos, bem como seu respectivo orcamento.

Auxiliar a Diretoria Executiva nas ac¢des de planejamento e
controle das atividades de treinamento e desenvolvimento
relativa ao quadro de profissionais envolvidos nas
atividades de investimentos.

Tomar conhecimento das atas das reunides, relatérios
e demais documentos produzidos e/ou analisados pelo
Comité de Riscos.

O conhecimento dos processos e dos elementos que
subsidiaram as conclusdes do Comité de Riscos,

pode complementar e qualificar as informagdes que
serdo utilizadas para a formagao de opinido técnica e
proposicdes de operagdes, assim como Lhe é facultado, no
curso de sua atividade, solicitar aos membros dos comités
de riscos a prestacdo de esclarecimentos, orientagdes e
retirada de eventuais duvidas, se for o caso.

* O Comité de investimento sera formado a partir do ingresso de participantes no Plano de Beneficio
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MITIGACAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

O critério para definicdo de conflito de interesses adotado pela Entidade na gestdo dos investimentos
esté descrito no art. 12, paragrafo tnico, da Res. CMN n° 4.661/18:

“O conflito de interesse serd configurado em quaisquer situagdes em que possam ser identificadas acdes
que nao estejam alinhadas aos objetivos do plano administrado pela EFPC independentemente de obten-
cdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo prejuizo.”

Operacgoes comerciais e financeiras nao autorizadas
E vedado & ALPREV/PREVCOMP realizar quaisquer operacdes comerciais e financeiras:

I. Com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e respectivos conjuges ou com-
panheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

Il. Com empresa de que participem as pessoas a que se refere o item anterior, exceto no caso de
participacao de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e

l1l. Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas.

A referida vedagdo ndo se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos, que, nessa condicao,
realizarem operagdes com a entidade de previdéncia complementar, nos termos e condigdes previstos na
Res. CMN n° 4.661/2018.

Dever de transparéncia e lealdade

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a Entidade, que participe do processo de gestdo dos in-
vestimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribuicdo ou fun¢do desempe-
nhada, mesmo que ndo possua qualquer poder deliberativo, atuando direta ou indiretamente, ainda que
por intermédio de pessoa juridica contratada, na aplicagao dos recursos dos planos, além das obrigagdes
legais e regulamentares, deve:

I. Observar atentamente a segregacgao de fungdes;

Il. Ndo tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas funcdes junto a Entidade ou fora
dela, que possa resultar em potencial conflito de interesses;
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I1l. Obrigatoriamente ndo participar de deliberagdo sobre matéria onde seu pronunciamento ndo
seja independente, isto é, matéria na qual possa influenciar ou tomar decisdes de forma parcial;

IV. Comunicar imediatamente qualquer situacdo em que possa ser identificada a¢do, ou omissao,
que ndo esteja alinhada aos objetivos dos planos administrados pela ALPREV/PREVCOMP, indepen-
dentemente de obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo prejuizo; e

V. Ao constatar situagdo de potencial conflito em relagdo a um tema especifico, a pessoa devera co-
municar a sua situagao de conflito, retirar-se fisicamente do recinto enquanto o assunto é discutido
e deliberado, devendo fazer constar em ata o registro de sua conduta.

Publico Interno - Participantes do processo decisério e de assessoramento

A ALPREV/PREVCOMP ndo autoriza a realizacdo de atividades em que os agentes envolvidos possam es-
tar em situagdo de conflitos de interesses, real, potencial ou aparente.

Qualquer participante do processo decisério e de assessoramento nos investimentos que incorra em
evento de potencial conflito de interesses, ou em quaisquer outras decisdes que puderem beneficia-lo
de modo particular, ainda que indiretamente, ou em que tiver interesse conflitante com o do plano de
gestdo administrativo, ndo poderd se manifestar em nenhuma das fases do processo decisério ou de as-
sessoramento, devendo proceder a imediata declaragao de impedimento ou suspeigdo. A declaragdo de
impedimento ou suspei¢do podera ser oral, com efeitos imediatos, devendo ser formalizada por meio de
termo escrito no prazo de 24 horas contados de sua comunicacao.

Para fins desta politica, caracterizam eventos de potenciais conflitos de interesse, especialmente, mas
ndo se limitando, em casos de:

I. Situagdes de relacionamentos préximos com pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesses
em decisdes ou informagdes confidenciais da entidade ou seus patrocinadores.

Il. Exercicio de atividades incompativeis com as atribui¢des do cargo ou fungao, ou a favor de tercei-
ros, em detrimento aos objetivos da entidade;

l11. Divulgar ou fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas em funcao do cargo ou das atividades
exercidas;

IV. Atuar, direta ou indiretamente, em favor de interesses préprios ou de terceiros perante érgao
regulador ou fiscalizador em razdo do exercicio do cargo.
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Publico Externo - Prestadores de Servigo

Qualquer pessoa fisica ou juridica que venha a prestar servicos relacionados a gestao dos investimentos
da Entidade, devera exercer sua atividade no estrito interesse dos participantes e beneficiarios dos pla-
nos, em total auséncia de conflito de interesses, real, potencial ou aparente.

PRESTADORES DE SERVICOS RELACIONADOS A GESTAO DOS INVESTIMENTOS

No relacionamento com prestadores de servicos, além das medidas de avaliagdo da capacidade técnica
e de mitigacdo de conflitos de interesse, a ALPREV/PREVCOMP estabelece critérios a serem observados
nas fases de seleg¢do, avaliacdo, credenciamento e monitoramento.

Como forma de alocacdo em determinadas classes de ativos e de obtencdo de resultados em mercados ou
estilos diferentes daqueles adotados pela equipe de gestdo interna, a gestdo do portfélio de investimen-
tos da ALPREV/PREVCOMP pode ser objeto de terceirizagdo. A gestdo externa pode ser contratada, por
meio de fundos de investimentos, para os segmentos de renda fixa.

DIRETRIZES GERAIS PARA PROCEDIMENTOS DE INVESTIMENTOS

A avaliagdo, gerenciamento e acompanhamento do risco e retorno das carteiras préprias e administradas
sera executada de acordo com a legislagdo e com as diretrizes estabelecidas na presente politica de in-
vestimentos.

Os investimentos realizados pela ALPREV/PREVCOMP, em carteira prépria, administrada ou em fundos
exclusivos devem ser objeto de analise prévia, considerando os correspondentes riscos e as suas garan-
tias reais ou fidejussorias, se existentes.

A andlise de cada investimento deverd ser feita de acordo com as caracteristicas especificas da alocagdo/
mandato, considerando:

« Conformidade com a politica de investimento e com a legislacdo vigente;
« Andlise das caracteristicas do investimento proposto e sua adequacao aos objetivos do plano;
« Andlise de desempenho do ativo, do fundo ou do gestor, conforme o caso;

« Andlise do horizonte de investimento e sua adequagao com os objetivos do plano de Gestao Admi-
nistrativo.
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RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Segundo o Instituto Ethos de Responsabilidade Social Empresarial, a empresa socialmente responsavel
é a que possui a capacidade de ouvir os interesses das diferentes partes (acionistas, funcionérios,
prestadores de servico, fornecedores, consumidores, comunidade, governo e meio ambiente) e de tentar
incorpora-los no planejamento de suas atividades, buscando considerar as demandas de todos e ndo
apenas dos acionistas ou proprietarios.

A ALPREV/PREVCOMP, além de ser uma entidade socialmente responséavel, pelo compromisso e respeito
que dispensa nas relagdes com colaboradores, fornecedores, parceiros, participantes, patrocinadores
e instituidores, credores, comunidade, governo e meio ambiente, ao selecionar seus parceiros busca
a observancia dos principios de responsabilidade socioambiental e compromisso com suas partes
relacionadas.

A ALPREV/PREVCOMP, aplica os recursos do PGA buscando maximizar a rentabilidade dos ativos conside-
rando os fatores de risco, seguranca, solvéncia e liquidez, observando as melhores praticas do ponto de
vista da responsabilidade socioambiental em empresas ou na implantacdo de projetos/empreendimen-
tos, que minimizem os efeitos nocivos sobre o meio ambiente e a sociedade, e que gerem rentabilidade
compativel com as caracteristicas do investimento, assim entendidos aqueles que criam valor para todas
as partes envolvidas.

ALOCACAO DE RECURSOS DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA. DIRETRIZES E LIMITES.

A Resolucdo CMN 4.661/2018 estabelece que os planos devem definir em sua politica a alocacgdo de
recursos e os limites por segmento de aplicagdo. Sequndo o Guia PREVIC - Melhores Praticas em Investi-
mentos, os limites maximos e minimos planejados de cada um dos segmentos e modalidades de investi-
mentos na vigéncia da politica de investimento devem ser efetivamente representativos da estratégia de
alocagdo, portanto mais restritivos que a legislacdo vigente.

A estratégia de alocacao dos ativos do PGA quanto aos objetivos, segmentos, modalidades e limites, con-
siderando as caracteristicas dos seus recursos e a configuracdo temporal esperada para seus valores
acumulados e fluxos.

O PGA foi iniciado com recursos oriundos de antecipagdo de contribuicdo dos patrocinadores, no valor
de R$ 2.000.000,00, que foram utilizados para fazer frente as despesas de implantacdo da Fundagdo AL-
PREV/PREVCOMP.

Desta forma, considerando seu estagio inicial, os recursos do PGA devem ser prioritariamente aplicados
em investimentos com elevada liquidez, baixo risco e rentabilidade esperada igual ou ligeiramente supe-
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rior a taxa de juros de mercado de curtissimo prazo, de modo que ndo exponha o seu patriménio a riscos

incompativeis com suas obrigagdes iniciais até que seja atingido o ponto de equilibrio operacional, a
partir de quando as aplicagdes poderdo ter objetivos de médio e longo prazo.

Os investimentos podem ser realizados diretamente pela Fundagao ou por meio de fundos sob gestao ter-
ceirizada. Neste ultimo caso, embora os gestores externos estejam sujeitos aos mandatos e requlamentos
préprios, a entidade, como cotista, deve observar os limites impostos pela legislagao em vigor e por esta
Politica de Investimentos.

Alocagdo

LIMITE LIMITE META DE META DE
INFERIOR SUPERIOR ALOCACAO RENTABILIDADE

LIMITE LEGAL

BENCHMARK

COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTOS EM 100% 100% 100% 100% CDI CDI
TITULOS PUBLICOS

HISTORICO DE RENTABILIDADE

O aporte inicial da Fundacdo ALPREV/PREVCOMP foi recebido e investido na data de 11/11/2019, de
modo que a rentabilidade auferida nos investimentos do PGA ainda ndo contempla 5 anos, podendo ser
visualizada na Tabela a sequir:

SEGMENTO 2019 2020 ACUMULADO

RENDA FIXA 0,5865% 2,4565% 3,0574%
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5  RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Conselheiros, Membros da Diretoria Executiva e Participantes da ALPREV/PREVCOMP

Maceid - AL

Opinidao sem ressalvas

Examinamos as demonstracdes contabeis da ALPREV- Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado
de Alagoas (“ALPREV”), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as res-
pectivas demonstracdes da mutagao do patrimdnio social, do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido,
do plano de gestao administrativa e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo naquela data,
assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da ALPREV- Fundacgao de Previdéncia Com-
plementar do Estado de Alagoas em 31 de dezembro de 2020, e o desempenho de suas operacdes para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Enti-
dades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opinidao sem ressalvas

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nos-
sas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secdo a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relacdo a ALPREV, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opi-
nido sem ressalvas.
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Responsabilidades da administra¢do e da governancga pelas demonstragdes contabeis

A Administracdo da ALPREV é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo dessas demons-
tragdes contabeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades regu-
ladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstracdes contabeis livres de distor¢do
relevante, independente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstracdes contabeis, a administracao é responsavel pela avaliagdo da capacida-
de de a ALPREV continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a ndo
ser que a administragdo pretenda liquidar a ALPREV ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela Governanca da ALPREV sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdao do pro-
cesso de elaboracao das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter sequranga razodvel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjun-
to, estdo livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relaté-
rio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influen-
ciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

«ldentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contébeis, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distor¢do relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles inter-
nos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.
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«Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos pro-
cedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da ALPREV.

-Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas conta-
beis e respectivas divulgacdes feitas pela administragdo.

«Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade ope-
racional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo
a eventos ou condig¢bes que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de con-
tinuidade operacional da ALPREV. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos cha-
mar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes
contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a ALPREV a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

-Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulgacoes e se as demonstragdes contdbeis representam as correspondentes transagdes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacado adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes de auditoria, inclusive as deficiéncias significativas
nos controles internos que eventualmente identificamos durante nossos trabalhos.

Goiania-GO, de 25 de margo de 2021

MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES S/S Assinado digitalmente por RODRIGO COSTA SILVA:91366992172
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI Multipla v5,
CRC GO 2158/0-4 0U=18799897000120,
OU=Presencial, OU=Certificado PF A1, CN=RODRIGO COSTA
CVM 12807 SILVA:91366992172
Razdo: Eu sou o autor deste documento Localizagdo: sua
. . localizagdo de assinatura aqui Data: 2021-03-25 20:28:15Foxit
Rodrigo Costa Silva Reader Versdo: 9.5.0
Contador
CRC GO 016905/0-4
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PARECER ATUARIAL DO
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 2020

O presente Parecer Atuarial atende ao artigo 2°da Portaria n°® 1106 de 23 de dezembro de 2019, que esta-
belece a necessidade deste para a composicdo da Demonstragao Atuarial e tem por finalidade mensurar
as Provisdes Matematicas e apurar os resultados do Plano AL-PREVCOMP, administrado pela ALPREV -
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE ALAGOAS.

O Plano AL-PREVCOMP é estruturado na modalidade de Contribui¢ao Definida e, portanto, ndo possui
riscos atuariais envolvidos. As obrigacdes do plano com seus participantes correspondem aos saldos de
conta individualizados atualizados pela rentabilidade liquida do plano.

Assim, os resultados apurados pela Avaliacdo Atuarial, de acordo com o Regulamento e a Nota Técnica
Atuarial, e demonstrados neste documento baseiam-se em levantamento estatistico dos dados cadas-
trais da populacdo abrangida, considerando suas caracteristicas financeiras e demograficas e na legis-
lacdo pertinente, que devem ser objeto de analise e estudo dos Patrocinadores e da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar.

A base cadastral com data-base em 31/12/2020 foi submetida a testes de consisténcia julgados neces-
sarios, sendo a referida base considerada consistente para os calculos da Avaliacdo Atuarial referente ao
exercicio financeiro de 2020. Também foram utilizadas para o presente parecer as informacdes contabeis
referentes ao mesmo periodo.
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ESTATISTICAS

Participantes ativos

ITEM MASCULINO FEMININO
Ndmero de participantes ativos 63 19
Idade média (anos) 32 32
Tempo de Patrocinadora (Meses) 2 2
Salario médio (RS) 9.165,27 9.090,68
Contribuicdo média Participante (R$) 260,45 254,11
Contribui¢do média Patrocinadora (R$) 260,45 254,11

O Plano administrado pela ALPREV é estruturado na modalidade de Contribui¢do Definida com autori-
zacdo para inicio de funcionamento em 15/10/2020 e, portanto, ainda ndo ha participantes assistidos.

HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme descrito na Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de novembro de 2018, as hipéteses atuariais podem
ser classificadas como biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras e devem ser adequadas as
caracteristicas da massa de participantes e ao requlamento do Plano. Atualmente os beneficios ofereci-
dos pelo plano AL-PREVCOMP ndo utilizam hipéteses demograficas e financeiras em seus calculos, sen-
do estas hipéteses consideradas apenas como Benchmarks para estudos de acompanhamento gerencial
da Entidade. Seguem abaixo as hipéteses analisadas na Avaliacdo Atuarial 2020:

a) TAbua de Mortalidade Geral e Mortalidade de Invélidos
b) Taxa Real de Juros

Pelas caracteristicas dos beneficios oferecidos pelo plano AL-PREVCOMP, ndo ha influéncia de tabuas
biométricas no resultado e nos célculos dos beneficios do plano de contribuigdo definida.

As tabuas biométricas de Mortalidade Geral e Mortalidade de Invalidos serdo consideradas apenas como
Benchmark para estudos de acompanhamento da expectativa de vida dos participantes ativos, assistidos
e beneficiarios, sendo sugeridas as tabuas conforme quadro abaixo.

TABUA BIOMETRICA EXPERIENCIA

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Suavizada 10%
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Suavizada 10%
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Como hipétese econdmica e financeira do Plano AL-PREVCOMP, encontra-se a taxa real anual de juros e,
em funcdo da modalidade de todos os beneficios oferecidos pelo plano ser a de Contribui¢cdo Definida,
é vedada a garantia de rentabilidade minima tanto na fase de capitalizagao dos recursos quanto na de
percepcao dos beneficios.

Sendo assim, a taxa real anual de juros serve para, juntamente a um indexador inflacionario, determinar
um indice de referéncia (Benchmark) que serd importante na anélise da rentabilidade dos recursos ga-
rantidores do plano.

A Resolugdo CNPC n® 30/2018, prevé a adocao de limites maximo e minimo de taxa de juro, calculados
com base na taxa de juro parametro especifica apurada por meio da Duration para cada plano de bene-
ficios. Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD) a duration
considerada é de 10 anos. A taxa de juros observada na Portaria n°® 337, de 29 de Abril de 2020, para a
Duration do plano estd demonstrada na tabela a seguir:

TAXA DE JUROS PARAMETRO (% A.A.) LIMITE INFERIOR (% A.A.) LIMITE SUPERIOR (% A.A.)

10 5,32 3,72 5,72

Considerando que a taxa de juro sera utilizada para composic¢ao do indice de referéncia dos investimentos
e este sera utilizado para realizagdo de estudos e acompanhamento dos resultados da Entidade, optou-se
pela adocao da taxa real anual de juros de 3,72% a.a., que é a minima aceitavel no intervalo legal.

Ressaltamos que as hipéteses atuariais ndo sdo utilizadas para apuragdo das obrigagdes do plano de be-
neficios junto a seus participantes.
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REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Registramos que para a Avaliacdo Atuarial do Plano AL-PREVCOMP, foram utilizados o regime financeiro
de Capitalizacdo e o método de Capitalizagdo Financeira Individual. Os compromissos e as obrigacdes na
data de avaliagdo foram apresentados por meio das Provisdes Matemdticas contabilizados nos balancos
patrimoniais posicionados em 31/12/2020, sendo essas obrigagdes equivalentes, a qualquer momento,
ao saldo da Conta Participante acumulado até o momento da avaliagdo.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicado Definida (CD), os beneficios de
prestacao continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta individual mantido em
favor do participante.

Por fim, registramos que, ndo ha garantia minima de rentabilidade no plano de beneficios.

CUSTEIO DO PLANO

Tendo em vista se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribui¢do Definida, ndo ha custo
definido atuarialmente, sendo a Contribui¢do Basica, a Contribui¢do Adicional, Contribuigdo Voluntaria,
Contribuicdes de Risco e as Contribuigdes Adicionais de Risco todas consideradas como custo normal.

As contribui¢des destinadas ao custeio previdencial do Plano AL-PREVCOMP serdo vertidas pelos partici-
pantes e patrocinadores na forma prevista no regulamento do Plano.

Os participantes contribuirdo com percentual do salario de acordo com a tabela abaixo, observando o
valor minimo de contribuigdo.

CONTRIBUI(,‘T\O PERIODICIDADE PERCENTUAL MIiNIMO PERCENTUAL MAXIMO
0/ (+vAc imbms . ‘. 0/ (it s nbms . ‘.
Basica Mensal e Obrigatéria 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por 8,5% (oito inteiros e cinco décimos
cento) por cento)
Adicional Mensal e Facultativa 0,5% (cinco décimos por cento) Sem maximo
Voluntaria Esporadica e Facultativa Sem minimo Sem maximo
Risco Mensal e Facultativa Conforme Contrato de Risco Especifico Confornje Contrato de Risco
Especifico
Risco Adicional Mensal e Facultativa Conforme Contrato de Risco Especifico Conforme Contrato de Risco

Especifico
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A Patrocinadora contribuira para o Plano por meio de percentuais aplicados sobre o Salario de Participa-
cdo do Participante, conforme tabela:

CONTRIBUICAO PERIODICIDADE PERCENTUAL

Basica Mensal e Obrigatéria Valor equivalente a Contribui¢cdo Basica do Participante

Risco Mensal e Obrigatoria Valor equivalente a Contribui¢do de Risco do Participante

O valor da Contribuicdo Basica acrescida, quando for o caso, da Contribuicado de Risco do Patrocinador,
em hip6tese alguma, excedera a Contribuigdao Basica, acrescida da Contribui¢do de Risco do Participan-
te, e estara limitado a 8,5% (oito inteiros e cinco décimos porcento) do Salério de Participacdo de cada
Participante.

Conforme artigo 20 do Regulamento do Plano, as despesas administrativas serdo custeadas pela Pa-
trocinadora, pelos Participantes e Assistidos, bem como pelos Beneficiarios, nos termos deste plano de
custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacdo vigente, mediante incidéncia sobre
as contribuicdes diretas, beneficios pagos e/ou sobre os ativos do Plano, da seguinte forma:

TIPO DE CUSTEIO VALOR EQUIVALENTE FONTE DE CUSTEIO FONTES PAGADORAS

0,90% (noventa décimos por cento) ao
ano incidente sobre o Saldo de Conta
(Provisdes Matematicas) das reservas
portadas.

Patrocinadoras,
Participantes, Assistidos e
Beneficiarios.

Montante deduzido da

Taxa de Administragdo rentabilidade do Plano.

6,5% (seis inteiros e cinco décimos
por cento) ao més incidente sobre as
contribuicdes do Participante Ativo
Patrocinado, 2,5% (dois inteiros

e cinco décimos por cento) ao més
incidente sobre as contribuigoes

do Participante Ativo Facultativo e
2,5% (dois inteiros e cinco décimos
por cento) ao més incidente sobre as
contribuicdes Adicionais e Facultativa.

Montante calculado ou
deduzido mensalmente,
conforme o caso, das
contribuigdes e aportes
dos Participantes e
Patrocinadoras, bem
como dos beneficios dos
Assistidos e Beneficiarios.

Patrocinadoras,
Participantes, Assistidos e
Beneficiarios.

Taxa de Carregamento

10% (dez por cento) sobre a fatura
do Risco - Referente as coberturas de

Pro-labore Seguradora Morte e Invalidez e de Prestagao de
Servigo de Comercializagdo, firmado
com a MAG Seguros.

Aportado pela Seqguradora. Seguradora.

Fundo administrativo
constituido com aporte
Patronal.

Utilizacao de recursos do Fundo

Administrativo constituido. Fundo Administrativo

Fundo Administrativo

2% (dois por cento) incidéncia sobre
o valor corrigido das contribui¢gdes em
atraso.

Multa

Montante arrecadado das
contribuigcdes pagas em
atraso.

Patrocinadoras e
Participantes.
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PROVISOES MATEMATICAS

O Plano administrado pela ALPREV/PREVCOMP teve autorizagdo para inicio de funcionamento em
15/10/2020, por meio da Portaria PREVIC 682, de 13 de outubro de 2020, tendo contribui¢ées provisio-
nadas ao plano somente em 12/2020. Segue abaixo a estrutura contdbil resumida das Provisdes Matema-
ticas do Plano AL-PREVCOMP, em 31/12/2020, data-base da presente Avaliagdo Atuarial:

CONTA DESCRICAO 2020

2.31 Patriménio de Cobertura do Plano R$109.210,40
2.3.1.1 Provisdes Matematicas R$ 109.210,40
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos R$ 0,00
2.3.1.1.01.01 Contribuicdo Definida R$ 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder R$ 109.210,40
2.3.1.1.02.01 Contribuicdo Definida R$ 109.210,40
2.3.1.1.02.01.01 Patrocinador R$ 54.605,20
2.3.1.1.02.01.02 Participantes R$ 54.605,20
2.3.21 Fundos Previdenciais R$ 0,00
2.3.2.1.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar R$ 0,00

Informo que os valores apresentados nas contas do Saldo de Contas Parcela Patrocinador e Saldo de
Contas Parcela Participantes contemplam as provisdes de recebimento de contribuicdes esperadas das
competéncias 10/2020, 11/2020, 12/2020 e 13° de 2020, referente ao repasse dos valores pelos patroci-
nadores da parcela previdencial.

O provisionamento do carregamento administrativo de 6,5% sobre as contribuicdes totaliza R$ 3.796,08
referente as contribui¢des dos Participantes e R$ 3.796,08 referente as contribui¢des dos Patrocinadores.
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CONCLUSAO

O Plano AL-PREVCOMP, administrado pela ALPREV/PREVCOMP, avaliado em funcéo dos regimes finan-
ceiros, métodos de financiamento atuarial e hipéteses atuariais descritos neste parecer, apresentou em
31/12/2020 resultado de equilibrio técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicdo Definida (CD), tanto na fase de acumu-
lacdo de recursos como na fase de concessdo dos beneficios, ndo existem custos atuariais envolvidos,
portanto, o total das obrigagdes do plano com seus participantes equivale aos seus respectivos saldos de
contas individuais, conforme formulagdo constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim
o equilibrio técnico caracteristico desta modalidade de plano.

Desta forma, atestamos que as informacdes neste parecer foram avaliadas atuarialmente, refletem as
bases cadastrais e estdao adequadamente registrados nos balangos contabeis da Entidade.

Rio de Janeiro, 05 de marco de 2021.

L w ¢ J

Arthur de Araujo Godinho Luzia
Atuario MIBA - 2.353
MAG GESTAO PREVIDENCIARIA
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{ PARECER DO CONSELHO FISCAL -
EXERCICIOS DOS ANOS DE 2019 e 2020

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE ALAGOAS

Conselho Fiscal da Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Alagoas
Avenida da Paz, n® 1864, 2° andar, sala 201, Edf. Terra Brasilis Corporate - Bairro Centro, Maceié/AL,
CEP 57020-440

PARECER DO CONSELHO FISCAL N° 02/2021
DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2020

O Conselho Fiscal da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Alagoas - ALPREV/PREV-
COMP, conforme competéncia estabelecida no artigo 50, inciso Il, do Estatuto da Fundacao (Decreto Es-
tadual n®57.139/2018), em cumprimento ao disposto no artigo 17, alinea “j”, da Resolucdo do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, examinou os seguintes

documentos:

1. Balanco Patrimonial, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social, Demonstracdo da Mutacao
do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - Contribuicdo Definida, Demonstragao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - Contribuicdo Definida, Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano
de Beneficios - Contribuigdo Definida, bem como Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis,
todos referentes ao exercicio ndo em 31/12/2020; e

2. Relatério de Auditoria Independente sobre as Demonstragdes Contabeis, emitido pela MOORE VR
AUDITORES & CONSULTORES SS em 25 de marco de 2021, sem ressalvas (doc. SEI n® 6554483).

Com base na analise desses documentos e apds esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva e
pelo representante da Auditoria Independente, o Conselho Fiscal entende que as demonstragdes conta-
beis refletem adequadamente as situagdes patrimonial e financeira da ALPREV/PREVCOMP relativas ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, razdo pela qual encaminha este parecer favoravel
ao Conselho Deliberativo da ALPREV/PREVCOMP para aprovagao.

Maceid/AL, 26 de marco de 2021.

Fabricio Marques Santos - Presidente do Conselho Fiscal
Victor Vigolvino Figueirédo - Membro titular
Felipe de Carvalho Cordeiro - Membro titular
Enio Andrade Pimenta - Membro titular 45



8 MANIFESTACAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Conselho Deliberativo da Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Alagoas
Avenida da Paz, n°® 1864, 2° andar, sala 201, Edf. Terra Brasilis Corporate - Bairro Centro,
Maceié/AL, CEP 57020-440

ATA DE REUNIAO

Ata da 222 Reunido do Conselho Deliberativo, realizada ordinariamente na presente data, 29 de marco de
2021.

Aos vinte e nove dias do més de marco de 2021, as 10h00, realizou-se, em carater ordinario e por meio
virtual, a 222 Reunido do Conselho Deliberativo da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de
Alagoas - ALPREV/PREVCOMP, cuja criagdo foi autorizada pela Lei Complementar n° 44, de 13 de junho
de 2017, com o respectivo Estatuto Social aprovado pelo Decreto Estadual n®57.139, de 12 de janeiro de
2018. Em virtude das recomendacdes contidas nos Decretos Estaduais n® 70.145, de 22 de junho de 2020,
70.177,de 26 de junho de 2020 e 70.178, de 30 de junho de 2020, e outros, que dispdem sobre o plano de
distanciamento social controlado no ambito do Estado de Alagoas decorrente da pandemia do COVID-19
(coronavirus), zeram-se presentes virtualmente os Excelentissimos Senhores Conselheiros George André
Palermo Santoro, no exercicio da Presidéncia, Roberto Moisés dos Santos, Renata de Andrade Monteiro,
Pedro José Costa Melo, José Ediberto de Omena e Halan Harlens Pacheco de Morais, bem como o Dire-
tor-Presidente da Fundacdo ALPREV/PREVCOMP, Sr. Carlos Guimaraes Trindade Neto, e a Diretora Admi-
nistrativa e Financeira da Entidade, Sra. Bruna Freire da Rocha Figueirédo. Presente, ainda, o Assessor
Juridico da ALPREV/PREVCOMP, o Sr. Luis Fernando Demartine Souza. Presente, por fim, o representante
da empresa de Auditoria Independente MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES S/S, o Sr. Rodrigo Costa
Silva, Contador CRC GO 016905/0-4.

Instalada a reunido em primeira convocagao, foi submetida ao Conselho Deliberativo a sequinte pauta
para DELIBERACAO:

1. Submissdo do parecer raticador das demonstracdes contabeis de 2019, agora acompanhadas do
respectivo Relatério de Auditoria Externa;

2. Submissdo das demonstragdes contdbeis referentes ao exercicio de 2020, acompanhadas do Pare-
cer Atuarial, do Relatério de Auditoria Externa e do Parecer do Conselho Fiscal;

46



@ALPrev

3. Aprovagdo do Plano de Custeio e Premissas Atuariais;
4. Revisdo do orcamento para o exercicio de 2021;

5. Comunicac¢do da suspensdo da cobranga da contribui¢cdo associativa de natureza extraordinaria
pela Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP, desti-
nada a constitui¢do de “Fundo de Defesa Institucional”, até o fim do exercicio; e

6. Apresentacdo de proposta de Regulamento Eleitoral. Na area de COMUNICACOES e AVISOS foi
apresentado o seguinte item:

7. Apresentacao Regimento Interno e da designagdo dos membros do Comité de Investimentos.
Diante do que foi apresentado, os Conselheiros presentes deliberam, a unanimidade, o seguinte:

sobre o Item 1, apds esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva e pelo representante da pessoa
juridica que realizou o servigo de auditoria independente, foi reafirmada a aprovagao das demonstracées
contabeis referentes ao exercicio de 2019, nos moldes do respectivo Relatério do Auditor Independente
(6554449), que passa a acompanha-las, e do Parecer do Conselho Fiscal n® 01/2021 (6552940);

sobre o Item 2, também apés esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva e pelo representante da
pessoa juridica que realizou o servigo de auditoria Independente, foram aprovadas demonstrag¢ées con-
tabeis referentes ao exercicio de 2020, acompanhadas do respectivo Relatério do Auditor Independente
(6554483), do Parecer Atuarial (6575177) e do Parecer do Conselho Fiscal n® 02/2021 (6553166);

sobre o Item 3, o Plano de Custeio e Premissas Atuariais para o periodo de 01/04/2021 até 31/03/2022,
cuja minuta apresentada pela Diretoria Executiva institui que os Participantes Ativos Patrocinados que
ingressarem automaticamente terdo como presumida a op¢ao pela Contribui¢ao de Risco para cobertura
dos Riscos de Morte e Invalidez prevista no inciso IV do art. 16 do Regulamento do Plano de Beneficios da
Entidade, ap6s sugestdo apresentada pelo Conselheiro Pedro José Costa Melo, foi aprovado com a fixacao
de taxa de administragdo no valor equivalente a 0,25% (vinte e cinco décimos por cento), a qual incidira
sobre os Recursos Garantidores do Plano;

sobre o Item 4, a revisdo do orcamento de 2021, a fim de possibilitar a sua compatibilizagdo as demandas
da Entidade, foi aprovada sem ressalvas;

sobre o Item 5, diante da comunicagdo da suspensdo, até o fim do exercicio de 2021, da cobrancga de con-
tribuigdo associativa extraordindria pela Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - ABRAPP, referente ao fundo criado para o custeio do ajuizamento de ac¢des judiciais em
face de Tribunais de Contas, que foi objeto de deliberagdo na 192 Reunido do Conselho, realizada ordina-
riamente no dia 28/01/2021, foi decidido que, em razdo desse fato novo, deverdo ser mantidas tratativas
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com a referida associagdo para a liberagdo desse pagamento em carater definitivo, razao pela qual a des-
filiagdo anteriormente determinada ndo devera acontecer neste momento;

sobre o Item 6, apds a proposicao do Regulamento Eleitoral pela Diretoria Executiva, em atendimento ao
que havia sido determinado na 202 reunido do Conselho, realizada ordinariamente no dia 24/02/2021, os
Conselheiros decidiram que a sua aprovagdo sera deliberada na préxima reunido;

Sobre o Item 7, 0 6rgao de deliberagdo superior foi devidamente cienticado acerca da criagao do Comité
de Investimentos da ALPREV/PREVCOMP por meio da edi¢cdo do seu Regimento Interno e designagdo dos
respectivos membros, tudo conforme também havia sido determinado na 202 reunido do Conselho, reali-
zada ordinariamente no dia 24/02/2021.

Nada mais a tratar, o Senhor Presidente deu por encerrada a reunido e, para os devidos fins de direito, foi
lavrada a presente ata, a qual, apés lida e aprovada, vai assinada eletronicamente por todos os membros.

George André Palermo Santoro Pedro José Costa Melo
Presidente do Conselho Deliberativo Conselheiro Deliberativo
Roberto Moisés dos Santos José Ediberto de Omena
Conselheiro Deliberativo Conselheiro Deliberativo
Renata de Andrade Monteiro Halan Harlens Pacheco de Morais
Conselheiro Deliberativo Conselheiro Deliberativo
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9 GLOSSARIO

Balanco Patrimonial: o Balango Patrimonial
é a demonstracao contabil que tem por objetivo
apresentar, de forma sintética, a posicdo finan-
ceira e patrimonial da Entidade. Os valores do
Balanco Patrimonial estdo posicionados em 31 de
dezembro e sdo divididos em dois grandes grupos
(ativo e passivo), onde o ativo representa os bens,
direitos e aplicagbes de recursos, e o passivo, as
obrigacdes para com os participantes e terceiros.

Conselho Deliberativo: Orgdo méximo da es-
trutura organizacional da Entidade. E responsével
pela definicdo da politica geral de administracao
da EFPC e seus Planos de Beneficios. Cabe ao
Conselho Deliberativo ser o principal agente nas
definicdes das politicas de administracdo e das
estratégias gerais da entidade, bem como a sua
revisdo periddica.

Conselho Fiscal: Orgao de controle interno da
Entidade. Supervisiona a execugao das politicas
do Conselho Deliberativo e o desempenho das
boas praticas de governanca da Diretoria Execu-
tiva. Cabe ao Conselho Fiscal elaborar relatérios
semestrais que destaquem a opinido sobre a sufi-
ciéncia e a qualidade dos controles internos refe-
rentes a gestdo dos ativos e passivos, e a execugao
orcamentaria. O Conselho Fiscal deve comuni-
car eventuais irreqularidades, sugerir, indicar ou
requerer providéncias de melhoria na gestao, e
emitir parecer conclusivo sobre as demonstracdes
contabeis anuais da entidade.

Demonstracdes Contabeis: Conjunto de re-
latérios emitidos pelas EFPCs, como o Balango
Patrimonial, Balancete, Mutacao do Ativo Liquido,
dentre outras, bem como as respectivas notas ex-
plicativas as demonstracdes. Objetivam proporcio-
nar entendimento quanto a posicdo patrimonial
e financeira, o desempenho e os fluxos de caixa
da entidade e dos planos administrados, servin-
do de base informacional aos usudrios em geral.
Demonstracao da Mutacdo do Patrimdnio Social
(DMPS): a DMPS é o demonstrativo contébil que
tem por objetivo evidenciar de forma consolidada
as modificacdes que ocorreram no Patrimdnio So-
cial ao final de cada exercicio.

Demonstracdao da Mutacao do Ativo Liqui-
do (DMAL): a DMAL é o demonstrativo contabil
que tem a finalidade de apresentar, ao final de
cada exercicio por plano de beneficios, a movi-
mentacao do ativo liquido por meio das adicdes
(entrada) e deducdes (saidas) de recursos.

Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL): a
DAL é o demonstrativo contabil responsavel por
evidenciar a composicdo do Ativo, Obrigacdes e
Fundos ndo Previdenciais do plano de beneficios
ao final de cada exercicio.

Demonstracao do Plano de Gestao Admi-
nistrativa (DPGA): a DPGA é o demonstrativo
que apresenta de forma consolidada, com clare-
za e objetividade, a atividade administrativa da
Entidade, destacando as movimentacdes que in-
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fluenciaram as receitas, despesas e rendimentos
e impactaram diretamente no resultado do fundo
administrativo ao final de cada exercicio.

Demonstra¢ao das Provisdoes Técnicas do
Plano de Beneficios (DPT): a DPT é o de-
monstrativo que representa a totalidade dos com-
promissos dos planos de beneficios previdenciais
administrados pelas entidades fechadas de previ-
déncia complementar.

Demonstrativo de Investimentos: o De-
monstrativo de Investimentos apresenta a aloca-
¢do dos recursos da Entidade por segmento (renda
fixa e varidvel) e estabelece um comparativo com
as diretrizes estabelecidas na politica de investi-
mentos e na legislacdo vigente. O Demonstrativo
de Investimentos traz também um resumo sobre o
retorno dos investimentos dos planos e a diferen-
ca quando comparado a meta atuarial, os custos
de gestdo dos investimentos e as modalidade de
aplicagdo.

Diretoria Executiva: Orgdo responsével pela
administracdo da Entidade e dos Planos de Be-
neficios, observando a politica geral tragada pelo
Conselho Deliberativo e as boas praticas de gover-
nanca.

Estatuto Social: Documento que define as es-
truturas administrativas, cargos e respectivas
atribuicdes, além da forma de funcionamento da
EFPC.

Fundo de Investimento: S3o condominios
constituidos com o objetivo de promover a apli-
cacdo coletiva dos recursos fechado, é uma co-
munhado de recursos destinados a aplicagdo em
carteira diversificada de valores mobilidrios de
emissdo de empresas emergentes.

Notas Explicativas as Demonstragoes
Contabeis: as Notas Explicativas acompanham
as demonstragdes contabeis e sdo responsaveis
por detalhar as principais praticas contabeis uti-
lizadas, os critérios adotados na apropriacdo dos
recursos e na avaliagdo dos elementos patrimo-
niais. Além das informacdes ja descritas, as No-
tas Explicativas normalmente trazem também um
breve histérico dos planos de beneficios adminis-
trados pela Entidade.

Politica de Investimentos: a Politica de Inves-
timentos é responsavel por definir as principais
regras e condicdes para aplicagdo dos recursos da
Entidade e tem a finalidade de garantir uma ges-
tao prudente e eficiente dos ativos dos planos. A
politica é elaborada anualmente e deve conside-
rar em sua elaboragdo os riscos envolvidos e os
objetivos da Entidade para definicdo dos investi-
mentos de médio e longo prazos.

Parecer do Auditor Independente: o Parecer
do Auditor Independente é o documento que apre-
senta a analise do auditor em relagdo as demons-
tracdes contabeis da Entidade e, principalmente,
se os resultados apresentados refletem a realida-
de da Entidade e se estdo de acordo com as nor-
mas legislativas e as principais praticas contabeis
adotadas no Brasil.

Parecer Atuarial: o Parecer Atuarial é o docu-
mento que apresenta o resultado de um estudo
técnico realizado anualmente nos planos de pre-
vidéncia por um atudrio e reflete a opinido deste
profissional sobre a salde financeira dos planos.
Este documento traz os custos estimados para
manutencao do equilibrio dos planos e os princi-
pais dados estatisticos e hipéteses utilizadas no
estudo.
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Parecer do Conselho Fiscal: o Parecer do Con-
selho Fiscal é o documento que reflete a opinido
deste conselho acerca dos resultados apresenta-
dos nas demonstracdes contabeis da Entidade,
fazendo constar neste parecer todas as informa-
cdes complementares que julgarem necessarias e
pertinentes ao completo entendimento dos resul-
tados.

Manifestacao do Conselho Deliberativo:
a Manifesta¢cdo do Conselho Deliberativo é o do-
cumento que formaliza a ciéncia e concordancia
deste Conselho em relagdo ao conteddo das de-
monstracdes contabeis apresentadas pelo conta-
dor da Entidade e do Relatério Anual de Atividades
referentes ao exercicio apds os esclarecimentos
prestados pela Diretoria Executiva, pelos Audito-
res Independentes e pelo Conselho Fiscal. Rela-
tério Anual: Documento de comunicagdo interna
elaborado pela Entidade para os participantes e
assistidos com informacdes sobre o desempenho
da EFPCs e do Plano de Beneficios no ano.
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